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 3/05ه شماردو مرحله ای  عمومی برگ شرايط مناقصه 

 

 

دو    عمومیدر نظر دارد از طریق مناقصه    1483897981و کد پستی :    10101540337  :  با شناسه ملی  پخش سراسری بازارگستر پگاه شرکت  

 به شرح تفصیلی زیر اقدام نماید.    صلاحیتدار پیمانکارانتخاب   و براساس این برگ شرایط نسبت به  مرحله ای

 :)صرفا اشخاص حقوقی(مدارک مورد نیاز .1
 آگهی تاسیس -اساسنامه شرکت •

 به همراه روزنامه موید میزان سرمایه ثبتی شرکتآگهی آخرین تغییرات شرکت  •

 مجوز فعالیت •

 (-کپی کارت ملی -)کپی تمامی صفحات شناسنامه صاحبین مجاز امضاارائه مدرک شناسائی  •

 حین برگزاری مناقصه تأئید صلاحیت وزارت کار و امور اجتماعی •

 گواهی ثبت نام در ارزش افزوده با تاریخ معتبر •

 گواهی امضاء صاحبین مجاز امضا •

 معتبر  گواهی طرح طبقه بندی مشاغل •

 :موضوع مناقصه  .2

مووورد  ی، کارشناس ی، دفتر  ی، ادار  یفروش ، خدمات  یروین  نیشامل تأم  یبانیپشت  یموضوع مناقصه عبارتست از انجام امور خدمات ادار

 2ذکر شده به شرح جدول شماره  یدر سطح شهرستانها نفر 1690مناقصه گزار به تعداد  ازین

ملووزم بووه  پیشوونهاد دهنوودگانقابل افزایش و یا کوواهش بوووده و   درصد 25به میزان حداکثر  مناقصه گزار تبصره: تعداد پرسنل رأساً توسط 

 د . ناجرای آن بر مبنای بهای همین مناقصه می باش

 : مدت انجام موضوع مناقصه  .3
 سال شمسی می باشد که شروع آن پس از امضاء قرارداد )تاریخ قرارداد( خواهد بود.   یک  موضوع قراردادمدت 

 : پیشنهاد قیمت  .4

مناقصه   دیدهنده و پس از تائ شنهادی و مشخص )ریال( ارائه گردد.که با درخواست و صورتحساب پ یبطور قطع ستیبا یم یشنهاد یپ متیق

 انجام خواهد شد.  انه یگزار بصورت ماه

بر تمام  دیبا  یشنهادیپ  متقی  –1تبصره  به نحو  نهیهز  یمشتمل  باشد.    چ ی در ه  متیدر خصوص ق  یدی جد  ی ادعا  ایمساله     چیکه ه  یها 

 . یوزارت کار و امور اجتماع ایمصوبات دولت و  ا یآمره و  ن یقوان راتییقابل طرح نباشد.مگر به موجب تغ یمرحله ا

مندرج در حداقل مصوب   یایبا لحاظ حقوق و مزا  ازیپرسنل مورد ن  نیدهنده مکلف است به تام  شنهادیکارفرما پ  ازنی  براساس  –2  تبصره 

نسبت به حداقل دستمزد در   یپرداخت  شیافزا  نیبنا به تخصص پرسنل مدنظر کارفرما باشد ا  یشیو چنانچه افزا  دیشده قانون کار اقدام نما

 لحاظ خواهد شد. نیماب یمحاسبات ف

 

 شاخص های ارزیابی کمی و کیفی شرکت کنندگان  .5
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 شرح شاخص های ارزیابی کمی و کیفی-1جدول

 

 ردیف 

 

 عنوان 

 

 شاخص

 

 شرح شاخص

امتیاز  

 ارزیابی
 

موردنظر    1 زمینه  در   تجربه 

 )سابقه اجرایی( 

در   رضایت  و  سابقه  حسن 

 کارهای قبلی 

سابقه  و  تجربه  ارزیابی 

 اجرایی  

 ارزیابی تجربه و سابقه اجرایی  

 (  امتیاز 10امتیاز حداکثر  2)به ازای هر سال تجربه مرتبط یا سابقه اجرایی 

10  

داخل   سابقه  حسن 

 شرکت  

 10 امتیاز(0-10)                        

خارج  سابقه  حسن 

 شرکت 

 امتیاز(  0-5)                        

 امتیاز   5نفر  1000امتیاز و بالاتر از  0نفر  500پایین 

5 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 توان مالی  

 به پرسنل بدون دریافت وجه از کارفرما  وامتوانایی پرداخت  پرداخت وام  

 امتیاز(  0امتیاز(                       عدم پذیرش: ) 10پذیرش: ) 

 

10 

 به پرسنل بدون دریافت وجه از کارفرما مساعده توانایی پرداخت  پرداخت مساعده

 امتیاز( 0امتیاز(                       عدم پذیرش: ) 5پذیرش: ) 

5 

و  اداری  ساختمان 

 تجهیزات مرتبط

 10 امتیاز 10 -ثابت )مالکیت ( 

 امتیاز 5 -استیجاری 

 صفر امتیاز  -فاقد دفتر 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 توان پشتیبانی

لیست  ارائه  افزار  نرم 

 حقوق و دستمزد 

قابلیت ارائه فیش حقوقی به پرسنل از طریق  وب سایت و ارسال به ایمیل  

 پرسنل و  یا تحویل به پرسنل پیمانکار شرکت 

 امتیاز(15-11امتیاز(       خوب)10-6امتیاز(     متوسط) 5-0ضعیف : ) 

15 

 

 

و  حقوق  ریز  ارائه 

 دستمزد و  لیست بیمه 

دارا بودن سیستم حقوق و دستمزد توانایی ارائه و ارسال فایل ریز حقوق و  

دستمزد و لیست بیمه پس از واریز حقوق و مزایای هر ماه به واحد اداری  

 پخش سراسری و همچنین توانایی ارائه کلیه گزارشات اداری مورد تقاضا 

 امتیاز( 15-11امتیاز(       خوب:)10-6امتیاز(       متوسط:) 5-0ضیف:) 

15 

پرسنل   مندی  رضایت 

 پیمانکاران 

 15 امتیاز  15بر اساس اعلام پرسنل به امور اداری با  حداکثر 

نامه  و  گواهی  صدور 

 های بانکی 

توانایی صدور گواهی و نامه های مورد نیاز پرسنل به صورت آنلاین )اعم 

روز    2از کسر ازحقوق، اشتغال بکار، گواهی ضمانت و ...(  ویا حداکثر تا  

 امتیاز(   5-0پس از درخواست)

5 

 100 جمع کل 
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: کمیسیون معاملات مناقصه گزار می تواند با توجه به مدارک ، امکانات ، قیمت هووا وسووایر عواموول موووثر ، صووحت اعتبووار سوونجی (1)تبصره -

 پیشنهاد دهندگان را از حیث حائز شرایط بودن مطابق با شاخص های ارزیابی ذکر شده در جدول فوق ، به کمیته فنی خود محول نماید.

سووی ریسوویون مناقصووه میتواننوود جهووت برکمد اعضای  ناحتیاج به بررسی داشته باشر  مناقصه گصورتی که امکانات شرکت های    در  :(2تبصره -

 .را که حاوی قیمت موضوع مناقصه میباشد به وقت دیگری موکول نمایند  )ج(ی پاکتهابازگشایی ، امکانات شرکت های پیشنهاد دهنده 

 ( :قیمت پیشنهادی بر اساس ضریب تاثیر امتیاز فنی به شرح ذیل قابل محاسبه خواهد بود.3تبصره -

 
 

L= قیمت تراز شده بر اساس امتیاز کمیته فنی 

C= قیمت پیشنهادی 

I=(0.6) ضریب تاثیر فنی 

T= امتیاز فنی 

 از امتیاز کل می باشد. %70حداقل امتیاز کسب شده جهت بازگشایی پاکت پیشنهاد قیمت (:4تبصره -

 

 شرایط اختصاصی  .6

مدت قوورارداد گزار مناقصه منتج به نتیجه نشده باشد با تشخیص و نظر    ،جدید  انتخاب پیمانکارچنانچه پس از پایان مدت قرارداد فرایند   .1

 ماه تمدید می گردد.  سه( 3به میزان )

و مبالغ سهمیه محصولات ، بووازارگردی و ایوواب و  پاداش های وصولی از کارفرما حقوق و مزیای اعلامی و متعهد است پیشنهاد دهنده  .2

واریز نماید. در صورت اثبات تخلف شرکت می تواند حسب تشخیص خووود  پرسنلرا تماما بدون هیچ گونه دخل و تصرفی به حساب   ذهاب

 خسارات وارده به تشخیص خود اقدام نماید. و نسبت به فسخ قرارداد، وصول تضامین

خود جهت انجام وظایف مربوط به امور اداری و کارشناسووی ()حداقل یک نفر  ملزم به گماردن تعداد مورد نیاز کارکنان  ه پیشنهاد دهند .3

 .  دو یا سایر شعب می باش شرکت پخش سراسری بازارگستر پگاه در واحدهای مرکزی  مناقصه گزاربر طبق نظر 

موظف به پرداخت کلیه حقوق و مزایای مربوطه به کارکنان معرفی شده از قبیل : عیوودی ، پوواداش ، مرخصووی، سوونوات ،   ه پیشنهاد دهند .4

هیچگونه مسئولیتی را در این موارد عهده دار نمی زار رابطه استخدامی و غیره بوده و مناقصه گو موارد مربوط به  اضافه کاری،    مالیات ،  بیمه ،

 باشد .  

پیشنهاد دهنده موظف است تمامی قوانین مربوط به سازمان تامین اجتماعی و اداره دارائی را در تمامی پرداختی ها و آیتم ها ی حقوق و  .5

 مزایای پرسنل رعایت نماید.

موظف به اجرای موارد کاری ارجاع شده بووه ایشووان بوووده و در صووورت مشوواهده هوور  ه پیشنهاد دهندکلیه کارکنان معرفی شده از طرف  .6

زار مناقصووه گوو موظف به جایگزین نمودن نیروی متخصص و مجرب دیگری با نظر  ه پیشنهاد دهنددر انجام امور محوله ،   یا تقصیر  گونه قصور

 در امور مربوطه می باشد . 
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د و بوورای کارهووایی کووه بووه تشووخیص نباش  دیپلممی بایست حداقل دارای مدرک تحصیلی    ه پیشنهاد دهندکارکنان معرفی شده از سوی   .7

پیشوونهاد مثل متصدی امور دفتری، ماشین نویس ، متصدی ثبت سفارش و بازاریاب نیاز به مدرک تحصیلی دیپلم بووه بووالا باشوود ،   مناقصه گزار

موظف به تأمین نیروی  ه پیشنهاد دهندبود و برای مشاغل کارشناسی نیز  مورد نیاز خواهدموظف به بکار گیری نیروی مربوطه با مدرک   ه دهند

 انسانی با مدرک تحصیلی لیسانس می باشد .  

 الزامی می باشد .  ه پیشنهاد دهندداشتن سابقه کار مفید در امور محوله جهت کارکنان  .8

 باشند .  گزارمناقصه در زمان شروع فعالیت و انعقاد این قرارداد می بایست مورد تأیید  ه پیشنهاد دهندکلیه کارکنان  .9

عدم سوء پیشینه کیفری  و گواهی بهداشت باشند و گواهی مذکور را به امور اداری ارائووه و از شووروع   گواهیدارای    باید  کلیه کارکنان .10

 بکار افراد فاقد مدارک مذکور خودداری نمایند . 

 حله انجام قرارداد بووا نظووارت کارفرموواردر م بر طبق قوانین و مقررات مربوطه کلیه کارکنان تحت پوشش را  استموظف    ه پیشنهاد دهند .11

 بیمه تأمین اجتماعی نماید.

 نماید.حقوق و مزایا و اضافه کاری ماهیانه پرسنل خود را در موعد قانونی پرداخت  استموظف  ه پیشنهاد دهند .12

حقوق و دستمزد پرسنل تحت امر پیمانکار پس از ارائه صورت وضعیت و تائید ناارر رارارداد   اه صاورت ما اناه  .13

 پرداخت میگردد.

نسبت به پرداخت مساعده بر اساس تائید و اعلام کارفرما به پرسنل تاسقف یووک سوووم   بنا به در خواست کارکنان  پیمانکار موظف است .14

 اقدام نماید. بدون دریافت وجه از کارفرما حقوق ماهیانه و حداکثر تا شانزدهم هر ماه 

 بر اساس اعلام کارفرما اقدام نماید.، مسئولیت مدنی و عمر و حوادث ه تکمیلی پرسنل مپیمانکار متعهد است نسبت به انجام پوشش بی .15

 پیمانکار موظف است بنا به در خواست کارکنان نسبت به پرداخت وام بر اساس تائید و اعلام کارفرما به پرسنل اقدام نماید. .16

و تجمیووع کوود بیمووه تنهووا بووا  موظف است نسبت به ایجاد کد کارگاهی در  تمامی شهرهای تحت نظر کارفرما اقدام نمایدیشنهاد دهنده  پ .17

 اجازه مناقصه گزار امکانپذیر است.

قووانون تووامین اجتموواعی و تبصووره ذیوول آن(   38( پنج درصد بیمه )موضوع ماده  %5از صورت حسابهای پیمانکار بصورت علی الحساب ) .18

( پنج درصد بیمه مکسوره و آخرین صورت وضعیت پیمانکار تا ارائه مفاصا حساب بیمه نزد کارفرما نگهداری %5کسر می گردد. جمع مبالغ )

 که پس از ارائه مفاصا حساب بیمه قابل استرداد می باشد .

از کلیه صورتحسابهای پیمانکار بعنوان ضمانت حسن انجام کار کسر می گردد که پس از گذشووت یووک موواه چنانچووه پیمانکووار بووه   10% .19

تعهدات خود در زمینه اجرای قرارداد عمل کرده و موجبی برای ضبط آن وجود نداشته باشد پس از تائید کارفرما در ماه بعوود مسووترد خواهوود 

 شد .

درصد کل دریافتی هووای پیمانکووار   16.67معادل  مطابق قانون تامین اجتماعی در حال حاضر  پرداخت حق بیمه قرارداد از طرف کارفرما   .20

 می باشد. 

توسط کارفرما منوط به ارائه اظهارنامه و گواهی ثبت نام مالیات بر ارزش افووزوده و   در صورت شمول،  پرداخت مالیات بر ارزش افزوده  .21

تی به کد اقتصادی و ارائه مستندات پرداخت آن توسط پیمانکار می باشد . تمامی مسئولیتهای ناشی از عدم ثبت نام و عدم ارائه اظهارنامه مالیا

 عهده پیمانکار بوده و کارفرما در این خصوص هیچ گونه مسئولیتی ندارد .

میباشوود کووه در صووورت تائیوود توسط کارفرما  سالیانه مطابق قوانین اداره کار شده کارگر حداکثر مانده مرخصی قابل پرداخت یا ذخیره  .22

 رفرما مبنی بر عدم اجازه به اخذ مرخصی یا عدم امکان استفاده از مرخصی توسط کارگر قابل محاسبه میباشد. مکتوب کا

به  (و غیره  ارائه گواهی اشتغال به کار و کسر از حقوق   و از قبیل عیدی و پاداش  )ه پیشنهاد دهندپرداخت کلیه حقوق و مزایای کارکنان  .23

 هیچ گونه مسئولیتی را در این مورد نخواهد داشت .  گزارمناقصه بوده و  ه پیشنهاد دهندعهده 



 

 پیشنهاد دهنده محل امضای صاحبین مجاز امضاء                                5

 

پرداخت مطالبات پیمانکار در خصوص عیدی،سنوات و مانووده مرخصووی در زمووان تسووویه حسوواب یووا براسوواس اعوولام کارفرمووا صووورت  .24

 میپذیرد.

موظووف  ه پیشنهاد دهندراضی نباشد مراتب را کتباً اعلام و  ه پیشنهاد دهنداز طرز رفتار یا نحوه خدمت پرسنل   زارمناقصه گدر صورتیکه   .25

 نسبت به جایگزین شخص دیگر اقدام نماید . است 

 بکارگیری نماید. گزارمناقصه به تعداد کافی نیرو در محلهای تعیین شده از سوی  استموظف  ه پیشنهاد دهند .26

 ه پیشنهاد دهنوودمی باشد و هرگونه خسارت احتمالی متوجه    ه پیشنهاد دهندحراست و نگهداری از اشیاء تحت اختیار و تحویلی به عهده   .27

 بوده و ملزم به پرداخت خسارت می باشد . 

استعلاجی و غیبت جانشین تعیووین و معرفووی نمایوود و در  –یهای استحقاقی صدر مواقع استفاده پرسنل از مرخ  ستموظف ا  ه پیشنهاد دهند .28

 صورت عدم معرفی ملزم به پرداخت خسارات و کسر دستمزد روزانه هر نفر خواهد بود . 

کسوور خواهوود  ه پیشنهاد دهنداز حق الزحمه  ریال000/000/4به ازای هر چند غایب و یا کمتر از تعداد اعلام شده به ازای هر روز معادل  .29

 شد . 

جهت ثبت ساعت ورود و خروج نیروی تحت پوشش خووود از شوورکت و حضووور و غیوواب آنهووا از کووارت   استموظف    ه پیشنهاد دهند .30

 مخصوص ساعت زنی استفاده و با ارائه آن در پایان هر ماه به امور اداری پس از محاسبه و تأیید آن به امووور مووالی ارسووال و پووس از بررسووی و

همچنین پیشنهاد دهنده موظف است  فیش حقوووقی پرسوونل را بووه امووور اداری تحویوول کسر کسور قانونی حق الزحمه قابل پرداخت می باشد . 

 نماید .

 باشند .  ه پیشنهاد دهندکه کلیه کارکنان وی دارای کارت شناسایی ممهور به مهر شرکت  استمتعهد  ه پیشنهاد دهند .31

 پیشنهاد دهنده موظف است تمهیدات لازم را جهت رویت فیش حقوقی پرسنل برای ایشان در هر لحظه بعمل آورد. .32

 را از نشانی دقیق خود مطلع نماید .   مناقصه گزاربه محض تغییر مکان  استمتعهد  ه پیشنهاد دهند .33

بووه در بازه زمانی همان ماه و در اسرع وقووت یک نسخه از قرارداد های منعقده فی مابین خود و کارکنان را    استموظف    ه پیشنهاد دهند .34

 امور اداری ارسال نماید .

تمام یا قسمتی از موضوع این قرارداد را به شخص یا اشخاص حقیقووی یووا حقوووقی   مناقصه گزارد بدون موافقت  نحق ندار  ه پیشنهاد دهند .35

 فسخ قرارداد و اخذ خسارات و اجرای تضامین است.  استفاده از شرطاین بند موجب  تخلف از اجرای دیگر واگذار نماید و یا انتقال دهد . 

 خواهد بود .  مناقصه گزار ساعت شروع و پایان کار پرسنل براساس برنامه تنظیمی  .36

نیروی مووورد  استموظف  ه پیشنهاد دهنددر ساعات غیر اداری داشته باشد ه  پیشنهاد دهندنیاز به همکاری نیروهای    زارمناقصه گچنانچه   .37

پرداخووت مووی را  ه پیشوونهاد دهنووددر ازای آن بر طبق مقررات مربوطه به همراه صورتحساب ، حق الزحمه به زار  مناقصه گنیاز را تأمین نماید و  

 ساعت در ماه می باشد.  120حداکثر سقف اضافه کار  ،نماید 

یا افراد مستقر در ساختمان بروز نمایوود و محوورز گووردد کووه ایوون اموور  زار مناقصه گچنانچه ضرر و زیان و نقصان در اموال و دارائی های   .38

مسئول جبران ضرر و زیان وارده به نحووو ه پیشنهاد دهندبوده ،    ه پیشنهاد دهنداهمال در کار توسط کارکنان    ، تقصیر یاناشی از تخلف یا قصور

هیچگونه مسئولیتی زار مناقصه گبوده و  ه پیشنهاد دهندمقتضی خواهد بود و همچنین بهداشت و ایمنی کارگاه و حفاظت محیط کارگاه بعهده 

رعایت قوانین کار در این خصوص الزامی اسووت در صووورت نقووص مقووررات قووانون کووار و در نتیجووه مطالبووه مراجووع در این خصوص ندارد .  

بعد از انعقاد قرارداد تمام مبالغ پرداختی از محل مطالبات و یا تضامین پیشنهاد دهنده )طرف   زار ذیصلاح و پرداخت خسارات توسط مناقصه گ

 قرارداد( اخذ می گردد. 

د و بایستی توانایی در خاب و پیشنهاد خود را ارایه نمایمورد نظر را انت شعبمیتوانند با توجه به امکانات و توانائیهای خود  نده پیشنهاد ده .39

 اختیار قرار دادن تضمین های کافی لازم را قبل از عقد قرارداد داشته باشد .

 . دینما دیخود ق متیق شنهادیرا در برگ پ تیامر بوده و امکانات بالفعل و سوابق فعال نیسابقه در ا یدارا یستیدهنده با شنهادیپ .40
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بعنوان سپرده شرکت در مناقصه  1مبالغ ذکر شده در برابر فرم پیوست  زیدهنده موظف است با توجه به درخواست خود نسبت به وار  شنهادیپ

 ایوو بازارگسووتر پگوواه اقوودام و    یبنام شوورکت پخووش سراسوور  ملتنزد بانک     240120000000000105892042شماره شبا  2105892042

در وجووه شوورکت پخووش ماه و یا معادل آن چک بانکی تضوومین شووده   6با اعتبار  و شرط    دیق  نبدو  یفقره ضمانتنامه بانک  کیمعادل آن  

 .دینما هیارا متیق شنهادیپ مهیو ضم هیبازارگستر پگاه ته  یسراسر

 سپرده برنده ردیف اول ، دوم و سوم مناقصه تا انعقاد قرارداد با برنده مسترد نخواهد شد . -1تبصره 

(مشخص باشد شرکت کننده برای کوودام منطقووه، متقاضووی انجووام موضوووع مناقصووه اسووت در  1بعداز واریز وجه باید)  برابر فرم پیوست   .41

 صورت ابهام یا اجمال در این خصوص، ممکن است پیشنهاد کنار گذاشته شود.

  .د، )ب( و )ج( بشرح ذیل تسلیم نمایپیشنهادات خود را در سه پاکت )الف(  می باشدموظف  ه پیشنهاد دهند .42

 یزیوار شیف ایماهه 6با اعتبار  یضمانتنامه بانک ای یشده بانک نیسپرده شرکت در مناقصه ) چک تضمپاکت الف (  .43

د مووذکور بووه ناصووفحات اسوو  هیوو لازم اسووت ،کل هک  یمناقصه و موارد طیبرگ مشخصات و برگ شرا و 3  وستیفرم پ  یحاوپاکت ب (   .44

 . معتبر است یروزنامه رسم نی.)امضائات مشخص شده بر اساس آخریباشد به همراه رزومه کار ده یدهنده رس شنهادیامضاء و مهر پ

  2پیوست فرمبرابر  پاکت ج ( حاوی پیشنهاد قیمت .45

یا ضمانت نامه  سپرده فاقد  )الف(بازگشایی خواهد شد در صورتی که پاکت  )ج( )ب( ، ،  )الف(های فوق به ترتیب   پاکتیهی است  بد .46

شوورایط   موودارک واجووداز لحوواظ    )ب(پاکت    محتویات  چنانچه  .  شدپاکت دیگر خودداری خواهد    (2)شرکت در مناقصه باشد از بازگشایی  

 بازگشایی نخواهد شد.  )ج(نباشد پاکت 

مهوور و امضوواء یا فاقد و ممهور و ممضی یط شراو برگ    مدارکفاقد لیست     )ب(  پاکتفاقد سپرده قانونی ویا     )الف(پاکت    چنانچه(  1تبصره 

 پیشنهاد کنار گذاشته می شودیی نخواهد شد و از  بازگشا  دهنده پیشنهاد    )ج(  پاکتتائید قرار نگیرد     موردباشد و یا صلاحیت شرکت کننده   

در صورت بازگشایی پاکات در هر مرحلووه بووه مسترد میگردد.    بعد از تشریفات مناقصهاسناد و مدارک تحویلی    ی استردادو در صورت تقاضا

ار می زهر دلیل و کشف نقصان ، ایجاد حقی برای پیشنهاد دهنده نخواهد کرد و پذیرش و عدم پذیرش پیشنهاد و انتخاب پیمانکار با مناقصه گ

 باشد. 

و مقووررات آمووره قووانونی   شوورکت  و خرید خدمات کارشناسی  آئین نامه معاملات  تمامی مفاد و ضوابط  شرکت در مناقصه به منزله قبول .47

 میباشد و پیشنهاد دهنده نباید ممنوع المعامله و مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی باشد .موضوعه 

شوورکت تسوولیم حراسووت فاقد سپرده و همچنین به پیشنهاداتی که بعد ازموعد مقرر بووه   معلق ، بی ترتیب و    به پیشنهادات مبهم، مشروط، .48

 گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد.

در هوور مرحلووه در چووارچوب آیووین نامووه معوواملات یا پیشنهادات غیر متعارف  در رد و یا قبول تمام یا هریک از پیشنهادات ر  زامناقصه گ .49

 شرکت و قوانین کشور بدون پرداخت هیچ گونه خسارت مجاز و مختار است.

بووا ارائووه تضووامین حداکثر ظرف مدت یووک هفتووه  پخش سراسری بازارگستر پگاه برنده مناقصه موظف است پس از اعلام کتبی شرکت  .50

و چووک بووه مبلووغ کوول ماه حقوق پرسنل و یووا وثیقووه ملکووی طلووق شووامل عرصووه و اعیووان   1معادل    با اعتبار یکساله و  معتبر ) ضمانت نامه بانکی

 نسبت به امضاء قرارداد اقدام نماید. (قرارداد

شوورکت بووه  یداخل یها  یبند  میبر اساس تقس  شعباز    کیهر    یصرفه و صلاح شرکت خود در واگذار  تیمناقصه گزار به منظور رعا .51

 مناقصه مختار است. نیمنتخب ایمنتخب 

ار می تواند ضمن فسخ قرارداد با تشخیص زنسبت به اجرای صحیح آن اقدام ننماید مناقصه گ  طرف قراردادچنانچه پس از عقد قرارداد   .52

 د.نمای برداشت تودیعیخود مبلغ خسارت و ضرر و زیان خود را تعیین و بدون انجام تشریفات قانونی و از محل سپرده و ضمانت 

بووه )ضمانت نامه  حسن انجام قرارداد و ضمانت پیش پرداخووت   در صورتی که برنده مناقصه حاضر به تسلیم ضمانت نامه های مورد نیاز .53

و انعقوواد قوورارداد  ماه حقوق پرسنل و یا وثیقه ملکی طلق شووامل عرصووه و اعیووان  1ضمانت نامه بانکی معادل  میزان چک به مبلغ کل قرارداد و  
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خواهد شد در صورتی که نفر دوم نیووز   قرارداد منعقدظرف مدت حداکثر یک هفته نشود سپرده وی به نفع شرکت ضبط و با نفر دوم مناقصه  

 نیز به نفع شرکت ضبط خواهد شد و مناقصه تجدید می گردد. وی از انعقاد قرارداد، و تودیع ضمانت نامه امتناع ورزد سپرده 

 شرکت در مناقصه باشد. نیبا برنده اول کمتر از مبلغ تضم یو یشنهادیپ متیکه اختلاف ق شودیانتخاب م یتبصره:برنده دوم در صورت-

 آخوورین مهلووت تحویوول پیشوونهادات  را داشته باشد میبایست قبل از  و یا اصلاح یا جایگزینی  که شرکت کننده قصد انصرافدر صورتی   .54

 .یرفته نخواهد شدپذدر غیر اینصورت  ،شرکت برساند واحد حراستخود را به  اصلاح یا جایگزینی انصراف درخواست

اصالتا و یا وکالتا و یا از طریق معرفی نماینده خود با تقدیم بوورگ  وطلبین شرکت در مناقصه میتوانند با رعایت کامل این برگ شرایط د .55

،  21/04/1405مورخ یکشنبهروز تا پایان وقت ادارینمایندگی و تصریح اختیارات نماینده توسط صاحبین امضای مجاز شرکت و مهر شرکت 

تهران بزگراه ستاری جنوب بلوار ناصوور حجووازی خیابووان سووتوده  در واقع  واحد حراستپیشنهادات خود را در پاکت های لاک و مهر شده به  

 تحویل و رسید دریافت نمایند. ،9شرقی پلاک 

 مرجع حل اختلاف منحصرا داوری منصوب از طرف مدیر حقوقی و املاک شرکت صنایع شیر ایران می باشد. .56

 ار  وجود دارد.زحق فسخ در تمام مدت قرارداد با اعلام کتبی یک ماهه برای مناقصه گ .57

 عدم ارایه پیشنهاد قیمت به منزله انصراف از شرکت در فرایند مناقصه می باشد. .58

 عهده برنده مناقصه می باشد.رکلیه هزینه های چاپ آگهی ب .59

به پیشنهادات رسیده دو هفته پس از آخرین مهلت تحویل پاکات در کمیسیونی که به همووین منظووور در محوول قووانونی شوورکت تشووکیل  .60

 میگردد رسیدگی خواهد شد . 

عدم احراز سمت تحویل دهنده مدارک و پاکات و در هنگام ارائه مدارک مناقصه استرداد مبلغ شرکت در مناقصه تکلیفی برای مناقصه  .61

 ار ایجاد نمی کند. زگ

ر ناظر قرارداد در رابطه با کارکرد و مسائل مرتبط در حوزه اداری، مدیر اداری و در رابطه با بیمه و مالیات مدیر امور مالی مناقصووه گووزا .62

 میباشد.

یا اجمال برگ شرایط مناقصه، آیین نامه معاملات شرکت و یووا قوووانین بالادسووتی از جملووه قوووانین مربوووط بووه   در صورت سکوت، ابهام .63

 های آن حاکم خواهد بود.مناقصات عمومی و آیین نامه 

 ارسال مکاتبات یا اسناد مرتبط با مناقصه توسط مناقصه گزار از طرق ذیل صورت میپذیرد: .64

 تحویل فیزیک نامه-1

 پست سفارشی-2

 

 شرکت پخش سراسری بازاگستر پگاه                                                                                                                                     
 

 

                                           
. احتراما اینجانبان  اینجانب/  امضا صاحب/صاحبین   .................................................................................... ................................... ،  ی  مجاز 

به شماره تلفن ............................آدرس.......................................................................آدرس    ......................................................... شرکت

نمایمایمیل............................................................................................... نماییم  /اعلام می  تمامی شرایط مندرج در برگ شرایط مورد    می 

 تاریخ : ............................ مهر و امضاء                                                      قبول و پذیرش می باشد.
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تعداد پرسنل آدرسشعبهنام منطقه ردیف

5ابهر ، کیلومتر 7 جاده ابهر به تاکستان ،  شهرک صنعتی شریف ، خیابان صنعت یکم ابهر1

27اردبیل ، میدان ایثار ، شهرک صنعتی فاز یک ، خیابان سیزدهم ، قطعه98-99اردبیل2

28ارومیه ، کیلومتر 13 جاده مهاباد،جنب شرکت شیر پاستوریزه پگاه ارومیهارومیه3

16تالش ، جوکندان اول ، انوش محله ، خیابان آزادگان ، پلاک 135تالش4

40تبریز ، جاده فرودگاه ، میدان بزرگ آذربایجان، جنب شرکت شیر پاستوریزه پگاه تبریزتبریز5

9خوی ، بلوار مطهری ، میدان نصرالهی ، کوی صنعتخوی6

2رشت، میدان جهاد ،ابتدای بلوار شهید رجایی)رشتیان(، روبروی ساختمان شماره 2 سازمان امور مالیاتی ، جنب داروخانه دکتر مهدی زاده مژدهیدفتر منطقه 71

41رشت ، شهر صنعتی رشت ، ورودی دوم ، بلوار صنعت 2 ، خیابان سومرشت8

14رشت ، بلوار امام رضا)ع( ، روبروی پمپ بنزین پور صادق، شعبه بلوار امامرشت- بلوار امام رضا9

15رودسر ، رامدشت ، جنب باشگاه شهید انصاری ، کوی دانشگاه پیام نور ،  انبار غلهرودسر10

18زنجان ، خیابان پروین اعتصامی ، جنب شرکت شیر پاستوریزه پگاه زنجانزنجان11

11تبریز ، کیلومتر سه جاده قدیم اهر ) جاده آرپادرسی ( بعد از چشمه آبشرق تبریز12

12آذربایجان شرقی ، پلیس راه تبریز-آذرشهر ، اول جاده آخولاغرب تبریز13

10آذربایجان شرقی ، مرند ، انتهای خیابان طالقانی ، ورودی شهرک بعثتمرند14

8آذربایجان شرقی ، میانه ، شهرک صنعتی شماره یک ،گلستان پنجممیانه15

256

17خراسان شمالی-بجنورد-خیابان فردوسی-نبش فردوسی جنوبی3-پلاک119بجنورد16

7خراسان جنوبی-بیرجند-بلوار شهدای عبادی-قبل از میدان ابن حسام-روبروی پارک جنگلیبیرجند17

29خراسان رضوی-مشهد-خیابان عبادی-نبش عبادی42حومه مشهد18

5خراسان رضوی-مشهد-خیابان عبادی-نبش عبادی42دفتر منطقه 192

10سمنان - حدفاصل میدان قو و میدان امام حسین ، بلوار پانزده خرداد جنب نمایندگی آمیکو شرکت بازارگستر پگاه سمنان20

38خراسان رضوی-مشهد-خیابان عبادی-نبش عبادی42شرق مشهد21

7خراسان رضوی-مشهد-خیابان عبادی-نبش عبادی42شرق مشهد - زنجیره ای و مراکز خاص22

55خراسان رضوی-مشهد-خیابان عبادی-نبش عبادی42غرب مشهد23

8خراسان رضوی-مشهد-خیابان عبادی-نبش عبادی42غرب مشهد -زنجیره ای و مراکز خاص24

40استان گلستان - گرگان ، میدان بسیج ، بلوار پگاه ، شرکت شیر پاستوریزه پگاه گلستان25
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59استان فارس شهر شیراز کیلومتر 20 جاده شیراز مرودشت مستقر در کارخانه پگاه فارس 1شیراز26

18استان فارس شهر شیراز کیلومتر 20 جاده شیراز مرودشت مستقر در کارخانه پگاه فارس 1شیراز-زنجیره ای و مراکز خاص27

30استان هرمزگان شهر بندرعباس بلوار علی ابن ابیطالب شهرک توحید نیایش یک  بندرعباس28

3استان کرمان شهر جیرفت کیلومتر 13 جاده کهنوج  مستقر در شرکت شیر پگاه شرکت پخش سراسری بازارگستر پگاه شعبه جیرفت جیرفت29

ستر پگاه منطقه 3دفتر منطقه 303 7استان فارس شهر شیراز فلکه نمازی، جنب دانشکده مهندسی ، کوچه زند 52 پشت سازمان انتقال خون، شرکت پخش سراسری بازارگ

17استان فارس شهر شیراز بلوار امیر کبیر کیلومتر 5 جاده بوشهر شرکت پخش سراسری بازارگستر پگاه شعبه دو شیراز شرق شیراز31

37استان فارس شهر شیراز بلوار امیر کبیر کیلومتر 5 جاده بوشهر شرکت پخش سراسری بازارگستر پگاه شعبه دو شیراز غرب شیراز32

56استان کرمان شهر کرمان هفت باغ علوی خیابان شهید حیدری بعد از دانشکده چمران مستقر در کارخانه شیر پاسنوریزه پگاه کرمان کرمان33

16استان بوشهر شهر بنک شهرک صنعتی بنک  کنگان34

13استان کهکیلویه و بویراحمد شهر یاسوج شهرک صنعتی شماره سه فاز سه فرعی یک شمالی یاسوج35

256

25اراک - جنب پل شهر صنعتی - کارخانه صنایع لبنی اراکاراک36

56اصفهان - کیلومتر 5 جاده قدیم اصفهان تهران - کارخانه شیر پاستوریزه پگاه اصفهاناصفهان37

22اصفهان - کیلومتر 5 جاده قدیم اصفهان تهران - کارخانه شیر پاستوریزه پگاه اصفهاناصفهان-زنجیره ای و مراکز خاص 38

20اصفهان - کیلومتر 5 جاده قدیم اصفهان تهران - کارخانه شیر پاستوریزه پگاه اصفهاناصفهان - حومه39

10اصفهان - خیابان رزمندگان - ابندای اصفهان ویلا - فرعی اول سمت راست - ساختمان پگاهدفتر منطقه 404

12شهرکرد - روبروی تقاطع شهرک صنعتیشهرکرد41

17قم - جاده قدیم تهران - خیابان پردیس - نبش چهار راه اولقم42

16کاشان - بلوار شهدا - شهرک فتح المبین - بلوار نبی اکرم - روبروی دارالسلامکاشان43

23یزد -  میدان همافر - ابتدای بلوار ایمان - روبروی مرکز دیالیزیزد44

201

16آبادان، جاده اروند کنار، روبروی استادیوم 5 مهر روستای رمیله جنب دهیاریآبادان45

ستر پگاه شعبه اهواز اهواز46 42استان خوزستان شهر اهواز خیابان سه راه خرمشهر روبروی کلانتری 19 شرکت پخش سراسری بازارگ

9ایلام - شهرک فاطمیه ، ابتدایی جاده ایوان ، سردخانه امور دامایلام47

3خرم آباد - کیلومتر 12 جاده خوزستان ، بعد از دیواره فرودگاه بروجرد48

11استان خوزستان شهر بهبهان بلوار امام خمینی )بعثت( شرکت پخش سراسری بازارگستر پگاه شعبه بهبهان بهبهان49

17تهران - کیلومتر 4 جاده فتح ، کارخانه شیر پگاه دفتر منطقه 505

14سنندج - شهرک صنعتی شماره 1 ، خیابان 5 پگاهسنندج51

74تهران - فلکه 4 تهرانپارس ، خیابان استخر ، خیابان 244 شرقی ، مجتمع گوشت تهرانپارسشرق تهران52

26قائم شهر - میدان جانبازان ، کیلومتر 2 اتوبان قائم شهر به ساری ، قبل از عبور پایین لموک بازارگستر پگاه شرق مازندران53

19کرج - جاده ملارد ، شهرک صنعتی سیمین دشت ، خیابان امید ، امید 1 پلاک 6شهریار54

21استان خوزستان شهر شوش دانیال کیلومتر 3 جاده شوش دزفول مستقر در کارخانه پگاه خوزستان شوش55

57تهران - کیلومتر 4 جاده فتح ، کارخانه شیر پگاه غرب-زنجیره ای و مراکز خاص56

210تهران - کیلومتر 4 جاده فتح ، کارخانه شیر پگاه غرب تهران57

13مازندران - نشتارود ، خیابان 15 خرداد تمشگل دفتر پگاه غرب مازندرانغرب مازندران58

26قزوین -  نرسیده به سه راه شهر صنعتی البرز جنب بوتان گاز شرکت بازارگستر پگاهقزوین59

54کرج - جاده ملارد ، شهرک صنعتی سیمین دشت ، خیابان امید ، امید 1 پلاک 6کرج60

31کرمانشاه - جاده سنندج ، شهرک صنعتی ، خیابان دهخدا ، انتهای خوارزمی شرقی کرمانشاه61

11گلپایگان - کیلومتر 7 جاده شرکت زراعیگلپایگان62

32خرم آباد - کیلومتر 12 جاده خوزستان ، بعد از دیواره فرودگاه لرستان63

40همدان - بلوار سردار شهید سردار همدانی شرکت شیر پاستوریزه پگاه همدان64

17ورامین - میدان بسیج - بلوار امام رضا - جنب پمپ بنزین مرادیورامین65

18تهران، بزرگراه ستاری شمال به جنوب، بلوار فردوس غرب)ناصر حجازی( خیابان ورزی شمالی نبش کوچه ستوده شرقی پلاک 9دفتر مرکزی66
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جدول2-آدرس شعب و تعداد پرسنل به تفکیک مناطق

جمع کل تعداد نفرات 

منطقه 1

جمع کل تعداد نفرات منطقه يک

منطقه 2

جمع کل تعداد نفرات منطقه دو

منطقه 3

جمع کل تعداد نفرات منطقه سه

منطقه 4

جمع کل تعداد نفرات منطقه چهار

ش سراسری
منطقه 5 و ستاد پخ

جمع کل تعداد نفرات منطقه پنج و ستاد پخش سراسری
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 فرم واریز ضمانت شرکت در مناقصه -1فرم پیوست
واریز مبلغانتخاب منطقهسپرده شرکت در مناقصه)ریال(جمع کل تعداد نفرات منطقه تعداد پرسنل شعبهنام منطقه ردیف

5ابهر1

27اردبیل2

28ارومیه3

16تالش4

40تبریز5

9خوی6

2دفتر منطقه 71

41رشت8

14رشت- بلوار امام رضا9

15رودسر10

18زنجان11

11شرق تبریز12

12غرب تبریز13

10مرند14

8میانه15

17بجنورد16

7بیرجند17

29حومه مشهد18

5دفتر منطقه 192

10سمنان20

38شرق مشهد21

7شرق مشهد - زنجیره ای و مراکز خاص22

55غرب مشهد23

8غرب مشهد -زنجیره ای و مراکز خاص24

40گلستان25

159شیراز26

118شیراز-زنجیره ای و مراکز خاص27

30بندرعباس28

3جیرفت29

7دفتر منطقه 303

17شرق شیراز31

37غرب شیراز32

56کرمان33

16کنگان34

13یاسوج35

25اراک36

56اصفهان37

22اصفهان-زنجیره ای و مراکز خاص 38

20اصفهان - حومه39

10دفتر منطقه 404

12شهرکرد41

17قم42

16کاشان43

23یزد44

16آبادان45

42اهواز46

9ایلام47

3بروجرد48

11بهبهان49

17دفتر منطقه 505

14سنندج51

74شرق تهران52

26شرق مازندران53

19شهریار54

21شوش55

57غرب-زنجیره ای و مراکز خاص56

210غرب تهران57

13غرب مازندران58

26قزوین59

54کرج60

31کرمانشاه61

11گلپایگان62

32لرستان63

40همدان64

17ورامین65

18دفتر مرکزی66

344.000.000.000

منطقه 4
منطقه 5 و ستاد پخش سراسری

جمع کل تعداد نفرات /سپرده شرکت در مناقصه

منطقه 1
منطقه 2

منطقه 3
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52.000.000.000

44.000.000.000

52.000.000.000

41.000.000.000

155.000.000.000

256

216

256

 
 
 در صورتی که متقاضی ارائه پیشنهاد برای هر یک از مناطق فوق میباشید در ستون انتخاب منطقه با تیک یا ضربدر مشخص کنید. -

 فوق در ستون واریز مبلغ با تیک یا ضربدر مشخص کنید.  مناطق در صورت واریز مبلغ شرکت در مناقصه بابت هر یک از -

 قرار داده شود.  "الف"به انضمام مستندات مربوطه)ضمانتنامه بانکی یا فیش واریزی یا چک تضمین شده بانکی(در پاکت  1فرم پیوست -
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 فرم پیشنهاد قیمت -2پیوست 

 

 
مبلغ پیشنهادی به ازای هر نفر)ریال(جمع کل تعداد نفرات منطقه تعداد پرسنل شعبهنام منطقه ردیف

5ابهر1

27اردبیل2

28ارومیه3

16تالش4

40تبریز5

9خوی6

2دفتر منطقه 71

41رشت8

14رشت- بلوار امام رضا9

15رودسر10

18زنجان11

11شرق تبریز12

12غرب تبریز13

10مرند14

8میانه15

17بجنورد16

7بیرجند17

29حومه مشهد18

5دفتر منطقه 192

10سمنان20

38شرق مشهد21

7شرق مشهد - زنجیره ای و مراکز خاص22

55غرب مشهد23

8غرب مشهد -زنجیره ای و مراکز خاص24

40گلستان25

159شیراز26

118شیراز-زنجیره ای و مراکز خاص27

30بندرعباس28

3جیرفت29

7دفتر منطقه 303

17شرق شیراز31

37غرب شیراز32

56کرمان33

16کنگان34

13یاسوج35

25اراک36

56اصفهان37

22اصفهان-زنجیره ای و مراکز خاص 38

20اصفهان - حومه39

10دفتر منطقه 404

12شهرکرد41

17قم42

16کاشان43

23یزد44

16آبادان45

42اهواز46

9ایلام47

3بروجرد48

11بهبهان49

17دفتر منطقه 505

14سنندج51

74شرق تهران52

26شرق مازندران53

19شهریار54

21شوش55

57غرب-زنجیره ای و مراکز خاص56

210غرب تهران57

13غرب مازندران58

26قزوین59

54کرج60

31کرمانشاه61

11گلپایگان62

32لرستان63

40همدان64

17ورامین65

18دفتر مرکزی66

256منطقه 1

216منطقه 2

256منطقه 3

201منطقه 4

منطقه 5 و ستاد پخش سراسری
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 1690جمع کل تعداد نفرات 
 

 

 قرار داده شود   " ج    " در پاکت    2فرم پیوست
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 قرار داده شود(  "ب "در پاکت فرم ذیل  )خود اظهاری پیمانکارفرم  -3پیوست 

 

این شرکت توان مالی در جهت تامین نقدینگی جهت پرداخت مساعده به پرسنل معرفی شده توسط کارفرما   •

 را   دارد      نداردبدون دریافت وجه از کارفرما  در اواسط هر ماه 

این شرکت توان مالی جهتتت پرداختتت واو یتترورر بتته پرستتنل معرفتتی شتتده توستتط کارفرمتتا تتتا ستتق   •

 را دارد        ندارد آن تا پایان قرارداد و با بازپرداخت ریال در کل مدت قرارداد   10.000.000.000مبلغ

   این شرکت فاقد       دارار       ساختمان ادارر میباشد. •

 نوع مالکیت ساختمان ادارر تحت اختیار       مستاجر            مالک •

 این شرکت توان نرو افزارر لازو جهت تهیه و  ارائه فیش حقوقی به پرسنل از طریق  وب سایت  •

ارسال به ایمیل شخصی پرسنل        و یا چاپ و تحویل فیزیک فیش حقوقی       به هتتر یتتک از پرستتنل  را  دارد       

 ندارد

لیست بیمه پس از واریز ارائه    و    آناین شرکت توان نرو افزارر محاسبه حقوق و دستمزد و ارسال جزئیات   •

 و سایر گزارشات درخواستی کارفرما را دارد        ندارد به کارفرما حقوق پرسنل خود

این شرکت توانایی صدور گواهی اشتغال به کار ،کسر از حقوق و یمانت به صورت آنلایتتن فتترت متتدت  •

 زمان دو روز پس از درخواست را دارد         ندارد

اسکنر،شتتبکه هتتار این شرکت امکانات و تجهیزات اعم از ماشین هار ادارر از قبیل چاپگرهتتار تخصصی، •

 اطلاع رسانی و...را  دارد           ندارد

 
 

 

 
........................................................................................................ احتراما اینجانبان  اینجانب/  امضای   ................،  مجاز  صاحب/صاحبین 

........................................................آدرس شرکت.........................................................   به شماره تلفن ............................آدرس...............

نماییم نمایم/ می  تمامی شرایط مندرج در برگ شرایط مورد    ایمیل...............................................................................................اعلام می 

 قبول و پذیرش می باشد.

 

 تاریخ : ............................ مهر و امضاء                                                                                                              

 

 

 

 


