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 پ /105/1/1404 شماره تأمین نیروی انسانيمناقصه عمومي تجديدبرگ شرايط 
امور  انجام  نظر دارد  ،    اين شركت در  فنی   ، برگ شرايط  تولید  اساس  بر  مناقصه عمومی و  از طريق  را  و حفاظت خود  خدمات 

معتبری كه در اين زمینه فعالیت  يط واگذار نمايد. لذا از شركت های  مناقصه و با رعايت كامل شرايط ذيل به پیمانکار واجد شرا

می نمايند دعوت به عمل می آيد ضمن مطالعه دقیق و كامل مفاد اين برگ شرايط مناقصه، پیشنهادات خود را در پاكت های  

بزرگراه تهران قم، شهرك صنعتی    45به آدرس: تهران، كیلومتر    1404/ 07/ 29مورخ  شنبهسه    روز 14ساعت  لاك و مهر شده تا  

  به واحد دبیرخانه تسلیم ودر مقابل رسید دريافت نمايد. شركت 1834185551كدپستی:    9شمس آباد، بلوار مهستان ، گلسرخ  

 . كند  نمی  ايجاد كننده شركت  برای پیشنهادحقی دهنده   ارائه و  مناقصه در شركت صرف و است ارمخت پیشنهادات قبول   يا رد در

 بخش اول : شرايط مناقصه  

موظفند  -1 مناقصه  در  كنندگان  و    ششريال      6.700.000.000  مبلغ  شركت  سپرده    ريال  میلیون  هفتصد میلیارد  عنوان  به 

 از شماره حسابهای ذيل   یبه يکشركت در مناقصه 

 IR90 0120 0000 0000 6456 0691 86و شبا شماره   6456069186حساب جاری بانک ملت 

 IR50 0160 0000 0000 0748 6969 26و شبا شماره    748696926حساب جاری بانک كشاورزی 

بانک  ا يو    يا نامه كسر از مطالبات  زيوار   ی بسته بند   عيو شرط به نام شركت صنا   د ی معتبر بدون ق  ی معادل مبلغ فوق ضمانتنامه 

 . و نزد شركت سپرده نمايند   هیپگاه ته یر یش  یفرآورده ها

از مبلغ   درصد  100ارائه و  روز نسبت به انعقاد قرارداد 10مناقصه موظف است پس از اعلام كتبی اين شركت ظرف مدت   هرند ب-2

كل قرارداد بعنوان سپرده حسن انجام تعهدات به صورت سپرده نقدی و يا ضمانتامه بانکی معتبر بدون قید و شرط به نام شركت  

واحد  تايید  با  و  قرارداد  پايان مدت  در  بديهی است ضمانتنامه مذكور  نمايد.  اقدام  پگاه  بندی فراورده های شیری  بسته  صنايع 

 نظارت خريدار مسترد می گردد. 

نامبرده از عقد قرارداد خودداری نمايد سپرده    پس از هفت روز از اعلام كتبی به ايشان ،    چنانچه پس از تعیین برنده مناقصه   -3

خواهد   منعقد  قرارداد  مناقصه  دوم  نفر  با  و  گذار ضبط  مناقصه  نفع شركت  به  مشارالیه  مناقصه  در  شركت  بانکی  يا ضمانتنامه 

نیز   بانکی شركت در مناقصه وی  يا ضمانتنامه  نمايد سپرده  قرارداد خودداری  از عقد  نیز به هر عنوان  نفر دوم  گرديد. چنانچه 

شد. خواهد  آن    ضبط  موضوع  تعهدات  و  عملیات  كل  يا  و  بخشی  انجام  از  فروشنده  قرارداد،  عقد  از  پس  چنانچه  همچنین  و 

خودداری و يا اينکه به نحو شايسته و مطلوب اجرا ننمايد )صرفاً به تشخیص خريدار(، حق فسخ قرارداد برای خريدار محفوظ بوده  

 .و می تواند به تشخیص خود ضرر و زيان و خسارت وارده را نیز تعیین و مطالبه و برداشت نمايد 

شركت    هسپرد   -4 مابقی  و  شد  نخواهد  مسترد  اول  نفر  با  قرارداد  انعقاد  زمان  تا  مناقصه  دوم  و  اول  نفرات  مناقصه  در  شركت 

 كنندگان در مناقصه )نفرات سوم به بعد( می توانند با اعلام درخواست كتبی نسبت به دريافت سپرده خود اقدام نمايند.

 .باشد  رسیده  مناقصه  در  حاضر شركت مهر و  مجاز  امضاء صاحبان امضاء به بايست می( صفحات كلیه) مناقصـه   شرايط  برگ -5

 واصله مختارمی باشد. شنهاداتیدر رد كلیة پیشنهادات و يا قبول هريک از پ  كارفرما  -6

اقرار می نمايد مشمول قانون موسوم به  پیمانکار  حق واگذاری موضوع قرارداد تحت هر عنوان، جزئاً يا كلًا به غیر را ندارد و پیمانکار  -7

احراز گردد، علاوه بر فسخ قرارداد،  كارفرما  منع مداخله كاركنان در معاملات دولتی نمی باشد. در صورتی كه خلاف اين مطلب برای  

  حق   مانکار ی پ   و به عنوان شرطی مستقل از قرارداد حق دارد تضامین اخذ شده، مطالبات، خسارات ، تأخیرها و ... را مطالبه نمايد  كارفرما 

 .   دارد   را   يی قضا   مراجع   ق ي طر   از   موضوع   ی ر ی گ ی پ   و   ارجاع   حق   كارفرما   ضمنا   و   ندارد   خصوص   ن ي ا   در   را   ی ت ي شکا   ا ي   ی اعتراض   گونه   چ ی ه 
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 كلیه هزينه های آگهی و تشريفات مناقصه به عهده برنده مناقصه خواهد بود.   -8

 در مناقصه به منزله قبول كلیة شرايط آيین نامه معاملات شركت مناقصه گذار خواهد بود.  شركت  -9

 در صورتی كه برنده مناقصه به تعهدات خود عمل ننمايد، خريدار حق فسخ قرارداد را در هنگام اجرای قرارداد دارد.   -10

پرداخت كسور قانونی اعم از بیمه ، مالیات و مالیات بر ارزش افزوده، عوارض كه بموجب قوانین و مقررات موضوعه فعلی يا    -11

تأمین    38قوانین و مقرراتی كه درآتیه وضع شود و اين قرارداد مشمول آن گردد، تماماً برعهده پیمانکار میباشد و ماده   قانون 

 اجتماعی در اين قرارداد مجری خواهد بود. 

پیشنهادات مبهم، مشروط، فاقد سپرده و پیشنهاداتی كه پس از موعد مقرر در اين برگ شرايط تسلیم گردد تحت هیچ    به   -12

 شرايطی ترتیب اثر داده نخواهد شد.

 ’’ج‘‘و به شرح ذيل اعلام نمايند:  -’’ب‘‘ -موظفند پیشنهادات خود را در سه پاكت ’’الف‘‘شركت كنندگان در مناقصه   -13

يا ضمانتنامه بانکی شركت در مناقصه. )چکهای شخصی و مسافرتی مورد    يا نامه كسر از مطالبات   یز يوار  ش یالف: شامل ف  پاكت

 قبول نمی باشد(

  رسمی   روزنامه  آخرين  كپی  -2  شركت  امضاء  صاحبان  امضاء  و  مهر  با  شده  تائید   مناقصه  شرايط   برگ  اصل   -1:    شامل  ب:  پاكت

  شناسه   ارائه  -5شركت  مالیاتی  نام  ثبت  برگه گواهی  -5  تصوبر آگهی تاسیس-4  تصوير اساسنامه-3باشد   داشته  اعتبار  آن  تاريخ  كه

امضا   (امضاء  صاحبان  جهت)    رسمی  دفاتر   از  امضاء  گواهی  ارائه  -6  شركت  ثبت  شماره  اقتصادی  كد   و  ملی كه برگه شرايط را 

اند    و   ی توانمند   از  تيحکا  كه   مربوطه  یقانون  ی مجوزها  و  كاری  سوابق  ذكر  -8امضاء  صاحبان  ملی  كارت  كپی   ارائه  -7  نموده 

   .  دارد مانکاریپ تيكفا

 پیوست . ج: شامل قیمت پیشنهادی مطابق فرم  پاكت

مدارك تحويلی به    شود و در صورت تقاضا اسناد و   ینم  يیپاكت ’’الف‘‘ فاقد سپردة قانونی باشد پاكت بعدی بازگشا  چنانچه -14

 وی مسترد می گردد. 

كمیسیون    صورتی  در   -15 اعضای  باشد،  داشته  بررسی  به  نیاز  مناقصه  در  كنندگان  شركت  توسط  شده  اعلام  موارد   كه 

پاكت ’’ج‘‘ را كه حاوی قیمت موضوع مناقصه    يشمی توانند جهت بررسی مشخصات و امکانات شركتهای پیشنهاد دهنده گشا

دهنده می تواند در وقت تعیین شدة ديگری در جلسه گشايش   نهادمی باشد به وقت ديگری موكول نمايند كه در اين صورت پیش

 پاكت ’’ج‘‘ شركت نمايد.

در كمیسیونی كه به همین منظور در محل    30/07/1404خ  مور   شنبهچهاروز  ر     14:00  پیشنهادات رسیده رأس ساعت  به   -16

شركت كننده  ه  شركت صنايع بسته بندی فرآورده های شیری پگاه تشکیل می گردد رسیدگی خواهد شد و حضور يک نفر نمايند 

 می باشد. مانع بلاو هماهنگی قبلی  نامة كتبی در دست داشتن معرفی  در مناقصه در كمیسیون با

 بخش دوم : قسمتي از مفاد قرارداد  

  بارگیری،   بندی،  بسته  و  تولیدی  خدماتی،  امور   كلیه  انجام   جهت  از ین  مورد  یانسان  یرو ین  نیتأم  از  است  عبارت  قرارداد   موضوع   -1

  از   و   كارفرما   د ي صلاحد   با   و  باشد   قرارداد  موضوع   در   عرفا  كه   ی گريد  امر   هر   اي  و   شركت  نظافت   و   حفاظت  محصولات،  و   مواد   تخلیه 

  در   عمل  به   موظف  مانکاریپ  و   بوده   مختار  ازی ن  مورد  نفرات   تعداد   ن ییتع  در  كارفرما  است  یهيبد .  گردد  ارجاع   مانکاریپ  به  یو   یسو

 .باشد   یم  محدوده نيا

مدت قرارداد از تاريخ ثبت و تنظیم صورتجلسه شروع به كار به مدت يک سال شمسی تعیین می گردد. بديهی است كارفرما   -2
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 در تعیین و تغییر زمان اعلام شده در حین قرارداد تام الاختیار می باشد .  
  ازاء   مطابق آنالیز پیوست و يا جدول طرح طبقه بندی مشاغل ارائه و اعلام شده توسط كارفرما، به   1404  سال  در   قرارداد   مبلغ   -3
می  نفر  هر پرداخت  قابل  و  مشخص  افزا  و  باشد   ماهیانه  سال    شيدرصــورت  در  دستمزد  و  مصوبات   1405حقــوق  براساس 

قیمت متناظر و متناسب طی    محاسبه و آنالیز  و بخشنامه های قانونی وزارت كار، تعاون و رفاه اجتماعی نحوه كار    یعال  یشورا
 متمم قرارداد اعمال خواهد شد.

از موارد فوق با    ک يمبالغ مربوط به هر    ريو سا  باشد   یماهانه م  الير  ..................مبلغ  صرفاً  هر نفر    یبه ازا  مانکاریپ  حق الزحمه   -4
به كارگران، توسط كارفرما وفق    مانکاریو پس از پرداخت توسط پ  نییتع   یاجتماع  ن یكار و تأم  یو مقررات قانون  ن یتوجه به قوان

 شود.   یقرارداد پرداخت م  نيا ط يشرا
در صورتی كه هريک از نیروهای معرفی شده بنا به اعلام كارفرما نسبت به اضافه كاری، تعطیل كاری و ... اقدام نمايد، مبلغ    -5

 مربوطه )اعم از مبلغ پايه و فرمول محاسبه( بر اساس ابلاغیه های وزارت كار محاسبه و به پیمانکار پرداخت می شود.
می  -6 كاری،   كاركرد  شامل  را  خود  پرسنل  ماهه  يک  عملکرد  میزان   وضعیت،  صورت  يک  طی  بايست  پیمانکار  اضافه    عادی، 

  بـه كارفرما   میزان كاركرد  ذكر  با  پرسنل  لیست  همراه  به   اجرت  مبالغ  اعلام  با  ماه  هر   انتهای  در  را  تأخیرات  و  غیبت  كاری،  تعطیل
 نياپرداخت خواهد شد.    پس از كسر كسورات  و عملکرد توسط كارفرما،صورت وضعیت    تأيید   و   لازم  های   بررسی  از  پس   تا  ارائه

   گردد.  ی پرداخت م مانکاریبه پ روز 10حداكثر ظرف كارفرما   د يیمبلغ پس از تأ
تأم  مانکاریپ  -7 به  نسبت  ماه  دو  تا  است  امر    ینگ ي نقد   نیموظف  تحت  پرسنل  و دستمزد  پرداخت حقوق  از طرف خود جهت 

  ی عذر  چیباشد. ه  ی و پرداخت حقوق م  یمنوط به ارائه مستندات مال   مانکاریحساب با پ  ه ياست تسو  ی هيبد   د،ياقدام نما  شيخو
 شود.  ینم رفتهيپذ  مانکاری پ ان كامل كارگر ی ايدر پرداخت حقوق و مزا  ری تأخ یبرا
  30ساعت و حداكثر تا    24ظرف    كاركرد از طرف كارفرما   د يیكارگران خود را پس از تأ  و دستمزد   موظف است حقوق  مانکاریپ  -8

و به    نصورت يرا ی. در غد يوجوه از كارفرما ننما  افت يو پرداخت حقوق و دستمزد فوق را وابسته به در  د ينما  ام همان ماه پرداخت 
مطالبه    اياعمال و    ا يبعنوان وجه التزام توسط كارفرما محاسبه و  ريال  10.000.000بابت هر نفر كارگر مبلغ    ر یهر روز تأخ  یازا
  تداوم بند    نيوجه التزام مندرج در ا  مانکاری تا زمان اعمال حساب با پ  د ياقدام نما  مانکاریگردد. چنانچه كارفرما به وكالت از پ  یم

 .افتي خواهد 
  يا   فعلی  موضوعه مقررات و  قوانین  به موجب  و ...كه  مالیات بر ارزش افزوده، عوارض  مالیات،  بیمه،  از  اعم   قانونی كسور  پرداخت  -9

  تأمین   قانون  38  ماده  و  می باشد   پیمانکار  بر عهده   تماماً  گردد،  آن  مشمول  قرارداد  اين  و   شود  وضع  در آتیه   كه  مقرراتی  و  قوانین
 بود.   خواهد  مجری قرارداد   اين در اجتماعی

وضع  -10 صورت  هر  ب  67/16  ـزانیم  ت یاز  سپرده  ود  مـه یدرصد  عنوان  به  و  بد   عهيكسـر  نمود.  خواهد    است   یهيمنظـور 
بیمه سازمان    حقوق و دستمزد   درخصوص كسورات  مزبور در حق  پرداخت كسورات  به  مربوط  ارائه مدارك و مستندات  از  پس 

و در   پرداخت خواهد شد  پیمانکار  كارفرما، در وجه  توسط  تايید  و  پیمانکار  توسط  آينده  ماه  اجتماعی و صورت وضعیت  تامین 
پیمانکار  خصوص كسورات   الزحمه  تأم حق  از سازمان  مفاصا حساب  ارائه  به همراه آخر  عه يود  ،یاجتماع  نیبا  صورت    نيمذكور 

بلافاصله   ستيبا ی آن به كارفرما م  میمفاصا حساب و تسل ذ مسترد خواهد شد. لازم به ذكر است اخ مانکاریشده به پ د يیتأ تیوضع
خصوص قابل قبول نبوده و    نياست هر گونه تعلل در ا  یهي. بد رديمربوطه صورت پذ   یاجتماع  نیپس از اتمام قرارداد از اداره تأم

تأم  یدگ یچنانچه در زمان رس  كل  یاجتماع  نیسازمان  باشد،  ارائه نشده  كارفرما  به  از سو   جوهو  ه یمفاصا حساب    ی مطالبه شده 
حق هر گونه   مانکاریخواهد شد و پ هيتأد مانکاریپ نیتضام ايرابطه از محل مطالبات  نيكلاً در ا ايمستقلاً  یاجتماع نیسازمان تام

 .   د ينما ی را از خود سلب و ساقط م یاعتراض
  تأيید   نشانگر  وجه   هیچ  به   پرداخت ها  اين  و  باشد   الحساب  علی  صورت  به   است  ممکن  نوبت  هر   در  قرارداد   مبالغ  پرداخت  -11

كه  در   چنانچه  .باشد   نمی   شده  ارائه  های  گزارش    در   كه   شود  محرز(  زمانی  محدوديت  بدون)  بعدی   های  بررسی   در  صورتی 
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گردد. هم    مسترد  بايست  می نظر  مورد  مبلغ كارفرما  اعلام  اساس   بر  است،  گرفته  صورت  اشتباهی  پیمانکار  به   پرداخت  و  محاسبات
  در   و   بود   خواهد   محاسبه  ملاك   باشد   گرفته قرار   كارفرما  تأيید  مورد  كه   پیمانکار  صورت حساب  و   گزارش   از   آن قسمت صرفاً  چنین

  ارائه   به   نسبت  هفته  دو  ظرف   حداكثر  است  مکلف   باشد   داشته   اعتراضی  گرفته   صورت   محاسبات  به  نسبت   پیمانکار  صورتی كه
 .باشد  می  الاجرا لازم  و  قطعی  خصوص  اين در  كارفرما تشخیص  نهايتاً نمايد، اقدام مغايرت رفع  و مستندات
: چنانچه پیمانکار به صورت ماهانه نسبت به رفع مغايرت اقدام ننمايد محاسبات كارفرما قطعی بوده و ملاك عمل می  1تبصره  
 باشد. 

  و   اقتصادی معتبر   ارائه كد   و   افزوده   ارزش   بر   نام مالیات   ثبت   گواهی   ارائه   به   منوط   كارفرما   توسط   افزوده   ارزش   بر   پرداخت مالیات   -12
   و وجود اعتبار مالیاتی نزد سازمان امور مالیاتی در زمان هر صورت وضعیت است.   پیمانکار   توسط   آن   پرداخت   مستندات   ارائه 
 باشد. ی  م   مانکار ی پ   ن ی مطالبات و تضام   ی قرارداد، قابل كسر و تهاتر از تمام   ن ي از ا   ی ها، جرائم، خسارات و ... ناش   ی بده   ی تمام   -13
، حفاظت و نظافت شركت و يا هر  تخلیه مواد و محصولات  ، تولید، بسته بندی، بارگیریتامین نیروی انسانی جهت انجام امور   -14

 امر ديگری كه عرفاً در موضوع قرارداد باشد و با صلاحديد كارفرما و از سوی وی به پیمانکار ارجاع گردد. 
مزايای مربوطه از قبیل: عیدی،    بوده وكلیه حقوق وايشان  مستخدمین    كارگرانی كه توسط پیمانکار به كار گمارده می شوند   -15

لیتی را در اين موارد  ئو گونه مس  هیچ  كارفرماعهده پیمانکار بوده و  ه  ب  كلیه حقوق قانونی ايشان  و، اضافه كاری  مرخصی  پاداش،
، چنان چه كارفرما از اين محل متحمل خسارتی گردد مجاز خواهد بود نسبت به اصل و متفرعات خسارت عهده دار نمی باشد 

 های فی مابین كسر و تهاتر نمايد. وارده به تشخیص خود به پیمانکار رجوع نموده و يا از حساب
ی،  ل یتکم  مهی، تحت پوشش مناسب ب  د ينما  یكه كارفرما مشخص م   یا   مهیپیمانکار موظف است پرسنل خود را با شركت ب  -16

قبال كارگر( در  )كارفرما  مسئولیت مدنی  و  و حوادث  بد   عمر  ب  یهيقرار دهد،  پوشش  با    ی ا  مه یاست  پرسنل  تکفل  تحت  افراد 
پرسنل خود را به كارفرما    ای   مه یموظف است مستندات مربوط به پرداخت ب  مانکاریضمناً پ  خواهد بود.   خودش شخصدرخواست  

 .د يارائه نما
  ( مانکاریپتوسط خود شخص )نیروی كار    %50كارفرما و  توسط    % 50  یبصورت مساو   بیمه تکمیلی   مبلغ  نه ي هز: پرداخت  2تبصره  

 باشد. یباشد، قابل پرداخت م  ده یكارفرما رس  د يیپس از ارائه صورتحساب معتبر كه به تأمی باشد كه سهم كارفرما 
كار    یرو ین: پرداخت هزينه مبلغ بیمه عمر و حوادث بر عهده خود شخص) نیروی كار پیمانکار( می باشد كه از حقوق  3تبصره  

 ماهیانه كسر خواهد شد.  مانکاریپ
مدنی  4تبصره   مسئولیت  بیمه  مبلغ  هزينه  پرداخت  كارگر( :  قبال  در  كه   )كارفرما  باشد  می  پیمانکار  ارائه    برعهده  از  پس 

 باشد. ی باشد، قابل پرداخت م ده یكارفرما رس  د يی صورتحساب معتبر كه به تأ
بندی    -17 را طبق طرح طبقه  مزايای پرسنل  پرداخت حقوق و  و  بايد محاسبه  پیمانکار  كارفرما،  و اعلام  در صورت صلاحديد 

% از كل پرسنل  به پرسنل موثردر    25مشاغل جاری در شركت كارفرما محاسبه و پرداخت نمايد و يا بايد به صورت موردی برای  
حقوق پايه و بصورت متغیر    % 20ديگر نیز معادل    % 15حقوق پايه و تا    % 40نفرات ، حد اكثر  معادل    % 10افزايش راندمان كار تا  

پرداخت نمايد  و مبالغ آن را عیناً از پس از اعلام كارفرما پرداخت نمايد در اين مورد سودی به پیمانکار پرداخت نخواهد شد  و  
 مبالغ تعیین شده می بايست عیناً در مواردی از قبیل حقوق ، اضافه كار ، عیدی و سنوات محاسبه و به كارگر پرداخت شود. 

عدم    داشت وــپیشینه كیفری و گواهی به  دارای برگ عدم سوء  و مستخدمینی كه  كه كارگران  می گرددپیمانکار متعهد    -18
و پیمانکار بايد از كارگران با    خودداری نمايد جداً  از شروع به كار افراد فاقد مدارك مذكور    را مشغول به كار نمايد و باشند    اعتیاد

تجربه ای كه صلاحیت آنها به تايید كارفرما خواهد رسید، استفاده نمايد و كارفرما در صورت صلاحديد نسبت به آموزش ايشان با 
اقدام خواهد نمود   تأهزينه پیمانکار  از  ارائه صورتحساب معتبر، پس  از    ی قابل پرداخت م  مانکاریكارفرما، در وجه پ  د يیكه پس 

 باشد. 
كیفیت كارفرما، با هزينه خود برای كلیه نیروها كارت بهداشت به لحاظ  تضمین  بر اساس نظر واحد  مانکار موظف است  پی  -19
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  PPDو    B، آنتی ژن سطحی هپاتیت  HBSAG-FBS-U/A-CBCهای واگیردار و عفونی و انجام آزمايشات   عدم ابتلاء به بیماری
عهده پیمانکار  )تست يوستی سل( را تهیه نموده و قبل از شروع به كار پرسنل ارايه نمايد. ضمناً معاينات دوره ای با نظر پزشک بر

 باشد. یقابل پرداخت م  مانکاریكارفرما، در وجه پ  د يیكه پس از ارائه صورتحساب معتبر، پس از تأ می باشد 
ارگران پیمانکار موظف به رعايت كامل اخلاق و شئونات اسلامی و اداری بوده و هرگونه تخلفات اخلاقی و انضباطی  حسب  ك -20
نامه مذكور در مورد فرد    ن يیقرار خواهد گرفت پیمانکار متعهد به اجرای مفاد آ  ی دگیشركت كارفرما مورد رس   ی نامه انضباط  نيیآ

پ باشد.  ا  یروهاینموظف است    مانکاریخاطی می  و مشمول  نظر  از    نيتحت  استفاده  به  ملزم  آنان  كار  نوع  به  باتوجه  را  قرارداد 
ا  ی حفاظت فرد  ليوسا البسه پاك  یمن يو  ن  یمسائل بهداشت  تيو رعا  زه یو  و  ا  زین  روهاینموده  و    یمنيمتعهد به مسائل و اصول 

پیمانکار متعهد است كه  و    است  مانکاریبه عهده پ  تیمسئول  روهاین  یخواهند بود و در صورت بروز هرگونه حادثه برا  یبهداشت
و برای نظافت پرسنل و   د ياعلام شده از سوی شركت آشنا نما یو بهداشت شغل  نیكلیة كارگران خود را نسبت به رعايت نکات ايم
 پیمانکار   و  صورت كارفرما از ادامه كار افراد خاطی جلوگیری به عمل می آورد  ن يا  ر یلباس آنان اقدامات لازم را به عمل آورد، در غ
قرارداد را ندارند، تعويض و جايگزين    نيكارفرما صلاحیت لازم برای همکاری در ا  ی موظف است افرادی كه بر حسب اعلام كتب

 . نمايد 
پیمانکار متعهد خواهد بود كه نسبت به جايگزينی كارگران غايب يا مرخصی )استحقاقی و استعلاجی( با هزينه خود اقدام    -21

 نمايد و كارفرما هیچ گونه تعهدی در اين خصوص نخواهد داشت.

ناشی  كه صرفاً با تشخیص وی  های كارفرما    پیمانکار به اموال و دارايیكارگران و مستخدمین  هرگونه خسارت وارده از سوی    -22
كار  انجام  حین  در  قصور  و  تخلف  وارده    بهمتعهد  را  پیمانکار    باشد،  از  با  )نمايد.  می  جبران خسارت  میزان خسارت  تشخیص 

 (.كارفرما می باشد 
پیمانکار می بايست قبل از شروع به كار لیست مشخصات نیرو های خود و در پايان قرارداد  نیز برگ تسويه حساب آنها را   -23

 ارائه نمايد.
  ا ي) حقوق و مزا  یبرابر دستمزد ساعت  2در صورت تأخیر در ورود و يا تعجیل در خروج هر يک از پرسنل، به ازای هر ساعت    -24

 ساعت غیبت محسوب می گردد(. 4محاسبه و از حساب پیمانکار كسر می گردد. )تأخیر يا تعجیل بیش از   مهي(  جر
  ی و ذهاب به ازا   اب يو ا  یمحصولات ، بازارگرد   هیاز كارفرما و مبالغ سهم  یوصول   ی پاداش ها  یتمام  د يمتعهد گرد  مانکاریپ  -25

. در صورت  د ينما  ز يشده وار  ن یتام  یروهایو مقررات بدون دخل و تصرف به حساب ن   نیقوان  تيشده را با رعا  ن یتام  یرو یهر نفر ن 
  ص ی خسارات وارده به تشخ  ن،یخود نسبت به فسخ قرارداد وصول تضام  صیحسب تشخ  تواند   یكارفرما م  مانکار،یاثبات تخلف پ

 .د ياقدام نما ی قانون  قيخود و به هر طر
در نظر گرفته شده را با مبالغ و    ی ها  رو ین  ی كارفرما برا   ی كه از سو  ینقد   ر یو غ ینقد   یايهدا  ا يو    ايموظف است مزا  مانکاریپ  -26
  اي. در صورت عدم پرداخت تمام    د يروز پرداخت نما  3خواهد كرد حداكثر تا ظرف مدت   ايكرده    افتيكه از كارفرما در  یاجناس   اي

ب  مانکاریكارفرما به كاركنان پ  یاياو هد   یاياز حقوق و مزا  یبخش با    یموارد در مواعد مقرر، كارفرما م  ريو سا  مهیو حق  تواند 
  ی نامشروع( م   ق يمال از طر  ل یدر امانت و تحص  انتی)خ  یحقوق  یضمن قرارداد حاضر ضمن آنکه حق دارد دعوا  يیوكالت اعطا
 .د يكسر نما مانکاریو متناسباً از پ د يوكالتاً كسر و پرداخت نما مانکاری اشخاص را از مطالبات پ نيحقوق ا مانکاریپ ی تواند از  سو

ساعت در شبانه روز( از تاريخ عقد    24روز كاری )سه شیفت جمعاً    365نفر نیرو جهت    65ه  روزان  مینأپیمانکار موظف به ت   -27
به تشخیص كارفرما( می باشد كه در صورت غیبت هر يک از كاركنان در هر يک از سه  عیین ساعات كاری كارگران  قرارداد )ت

 برابر دستمزد روزانه فرد غايب )حقوق و مزايا( از صورت حساب پیمانکار كسر خواهد شد. 2شیفت كاری 
تا سقف    :  5  تبصره انسانی به تشخیص كارفرما و ضوابط حاكم در سازمان كارفرما  نیروی  يا كاهش    %25تعداد  افزايش و  قابل 

 خواهد بود و مراتب به صورت كتبی به پیمانکار ابلاغ خواهد شد.
 )يکصد و بیست( ساعت ماهانه برای هر كارگر می باشد كه بر اساس 120اضافه كاری و تعطیل كاری مجاز حداكثر  -28
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دستمزد تعیین شده توسط شورای عالی حقوق و دستمزد و با متعلقات قانونی مطابق با نحوه محاسبه اعلام شده در آنالیز قیمت  
پیمانکار موظف است مبلغ اضافه كاری در روز تعطیل را  در محاسبات پیمانکار نبايستی لحاظ شود.  و درخواست كارفرما می باشد و  

 طبق قانون محاسبه و پرداخت نمايد.
بند    -29 در  مندرج  در    17موارد  و  نیست  مترتب  پیمانکار  برای  حقوقی  آن  در  و  باشد  می  كارگر  جهت  كارفرما  امتیازات  از 

 محاسبات پیمانکار نبايستی لحاظ شود. 
 . گردد می  مشخص كارفرما توسط  خدماتی  نیروهای تعداد  خاص هایمناسبت و  تعطیل   روزهای در-30
  تکرار برای بار   صورت  در   و   كتبی   اخطار  صدور  به   اقدام  نشود كارفرما  انجام  قرارداد  مطابق  پیمانکار  وظايف   روزكه   هر  برای   -  31
  در   كسر می نمايد و  پیمانکار  مطالبات  از  جريمه  عنوان  به  را  هر ماه  مبلغ از   %100سوم   بار  و  %50  دوم  بار  برای  و %25 معادل  اول

  نمايد   قرارداد اقدام  فسخ  به   نسبت   تواند   می  كارفرما  از سوی پیمانکار،  شده  اعلام  معايب  رفع   به  اقدام  عدم   يا   و   تخلف   تکرار   صورت
 .نمايد  كسر پیمانکار  مطالبات  محل  از  خود تشخیص  به را وارده  خسارت كل  و

  انسانی تامین شده توسط   در رابطه با نیروی   مشاغل  بندی   طبقه   در صورت درخواست و اعلام كارفرما مبنی بر اجرای طرح   -32
 . باشد  می  زمینه  اين در   اقدام لازم به  موظف پیمانکار، پیمانکار

به   -33 ام  مزايا و   برای پرداخت حقوق و و تأمین اجتماعی  قوانین كار  ة مفاد  رعايت كلی   پیمانکار ملزم  از قبیل    قانونی  ور ـساير 
بر اساس میزان كاركرد ثبت شده در سیستم حضور و غیاب كارفرما )تا سقف تعیین شده( و در    به كارگران خوداضافه كاری و...  

 موعد مقرر می باشد.
  ی محاسبه كاركرد پرسنل مربوطه خود با هماهنگ پیمانکار موظف به حضور در محل كارفرما و در صورت نیاز و اعلام كارفرما،   -34

 بر اساس سیستم حضور و غیاب شركت كارفرما می باشد.  كارفرما  یو نظارت واحد ادار 
تأيید  به همراه لیست    را   لیست پرداخت حقوق و مزايای كارگران خود   موظف است تصوير قراردادهای كار پرسنل و پیمانکار    -35

به كارفرما    هر ماهه مطابق با كاركرد واقعی و كل حقوق و مزايای دريافتی بیمه شده  مین اجتماعی آنان أپرداخت حق بیمه تشده  
 بديهی است در صورت وجود هرگونه مغايرت مراتب از حساب پیمانکار كسر خواهد شد. ه نمايد ئارا
با مدرك ديپلم و با تأيید و نظركارفرما را به خدمت  سال    35  الی  20ايرانی با سنین بین  مجاز  است كارگران   پیمانکار متعهد   -36

،  ه نمايد ئكپی برابر اصل مدارك شناسايی معتبر كارگرانی را كه به كار می گمارد به كارفرما ارا  پیمانکار می بايست  اًضمنگیرد،  
اتباع خارج  یهيبد  از  استفاده  م  یاست  پرسنل  و  بوده  نظام وظ  ستيبا  ی ممنوع  پا  فهیخدمت  به  و    انيرا  معاف  ايرسانده    ت یاز 

 برخوردار باشند. 
ملزم به جايگزينی    اعلام شود پیمانکارمردود  يا    مشکوك و  پزشکی  نظر  كارگری از  جسمی و روانی  كه سلامتی  صورتی   در  -37

 می باشد. فرد ديگری 
 كارفرما هیچ گونه تعهدی در قبال كارگران مشمول موضوع قرارداد جهت استخدام و يا موارد قانون كار جمهـــوری    -38

اسلامی ايران را نداشته وكلیه مسئولیت اعم از به كارگیری، استخدام ، پرداخت حقوق و مزايا مربوطه به صورت كامل، پرداخت  
باشد.  می  مربوطه  پیمانکار  عهده  بر  مذكور  نیروهای  تکمیلی  و  مدنی  مسئولیت  بیمه  چنین  هم  و  بیمه   حق 

استفاده از سیگار و يا هر گونه تجهیزات جرقه زا و آتش زا از جمله موبايل در  از نظر ايمنی،    شركتبا توجه به حساسیت    -39
مشاهده   در صورت  و  باشد  می  ممنوع  در محیط  محل كار  كه  كارگرانی  كار  به  ادامه  از  رعايت    شركت كارفرما  را  موارد مذكور 

نامه    نيیگردد و مطابق آ  ی م  ی معرف  یانضباط  ته یگزارش به كم  ا يجلوگیری به عمل خواهد آورد و در صورت مشاهده و  ننمايند  
 . گردد  یابلاغ م  یانضباط تهیكم ی را یجهت اجرا مانکاریبرخورد و به شركت پ یشركت با فرد خاط یانضباط

پیمانکار متعهد می    ريال  میلیون   150  سقف  تا  ضروری   وام  دريافت   برای  پیمانکاری  نیروهای  از  يک  هر   درخواست  صورت   در  -40
  پايان   مبلغ وام را تا   را پرداخت نمايد و   وام  كارفرما،   وام   نامه   آيین   ضوابط   حفظ   با   طرفین  مصالحه  مورد  شرايط   به   توجه  با   گردد 
  می   پیمانکار  عهده  بر  گیرنده  وام   از   مربوطه   تضامین   دريافت   است  بديهی.  نمايد   كسر  ماهانه  های  وضعیت  صورت   از   قرارداد  مدت
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 . باشد 
  از   اعم)  نیاز   مورد  پرسنل  به   مربوط...    و  كاری  تعطیل   كاری،  اضافه   پاداش،  و   عیدی   سنوات،   دستمزد،  های   هزينه   كلیه   تأمین   -41

  بکارگیری   با   در رابطه  اجتماعی   تأمین  و   كار  قانون   مقررات  كلیه  رعايت  و   قرارداد  موضوع  عملیات  انجام  منظور   به (  ماهر  و  ساده
  قانون   مقررات  بر اساس   خود  نیروهای  به  مزايا  و  حقوق   پرداخت  به   ملزم  پیمانکار  ضمناً  باشد،  می  پیمانکار  به عهده  مزبور  نیروهای

لازم به ذكر است چنان چه كارفرما احراز نمايد كه مبالغ    .ايران و متناسب با مبالغ دريافتی از كارفرما است  اسلامی  جمهوری  كار
پرداختی به كارگران توسط پیمانکار متناسب با مبالغ دريافتی از كارفرما نبوده، ويا مبالغ يا هدايايی كه به مناسبت های خاص  
به   تواند  آنها پرداخت نشده است، كارفرما می  به  جهت پرداخت به كارگران در اختیار پیمانکار قرار گرفته است، به طور كامل 

 درصد جريمه از پیمانکار اخذ نمايد.  30تشخیص خود كلیه اين مبالغ را به همراه 
  اقدام   ايشان  آموزش   به  نسبت  صلاحديد   صورت  در   تواند   می  كارفرما  ولی  نمايد،  استفاده  تجربه   با  كارگران  از  بايد   پیمانکار  -  42

 .نمايد 
متعهد می گردد مقررات قانون كار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق    مانکاریپ  -43

حل    صی اعم از هیأت های تشخ  يی كارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويی به شکايات و اجرای آراء مربوط به مراجع شبه قضا
در اثر روابط فوق الذكر و طرح ادعا از جانب   کهیكار را بر عهده بگیرد. علاوه بر آن در صورت  ن اختلاف كارگری و ساير تعهدات قانو

ملزم به    ا ي  یمراجع كارفرما مجبور به پرداخت مبالغ   ريو سا  يی قضا  ریو غ   يی آراء مراجع قضا  جه یدر نت  ی و حت  مانکاریكارگران پ
پ  ی تعهدات  یاجرا  ، مذكور    مانکاریگردد  مبالغ  است  قرارداد  را موظف  كارفرما    %50معادل    یبه همراه خسارات  به  مبالغ،  آن  از 

 .د يپرداخت نما
يا   يا  و   خدمتی  خريد   باز  پرسنل  از   تواند   نمی  پیمانکار  -44 پیمانکاری  در  شاغل  كاركنان  يا  و  يک  درجه  فامیل  يا  بازنشسته 

و می بايست قبل از بکارگیری نیرو از كارفرما تايیديه های لازم را اعم از گزينش های عمومی ، حراستی و    قراردادی جذب نمايد 
 تخصصی را دريافت نمايد .  

واحدهای مختلف كارفرما با توجه به حوزه كاری خود اختیار هرگونه نظارت بر چگونگی انجام موضوع قرارداد توسط پیمانکار   -45
و نیروهای وی را دارند و در صورتی كه گزارشی از هر يک از واحدهای ذی ربط مبنی بر تخلف پیمانکار يا كاركنانش ارائه گردد،  
مورد،   اين صورت حسب  غیر  در  نمايد.  را جلب  كارفرما  نظر  و  رفع  را  ايرادات مطرح شده  اسرع وقت  است در  موظف  پیمانکار 
كارفرما هرگونه اقدام لازم برای رفع ايراد را رأساً انجام داده وعلاوه بر جرائم و اعمال اختیارات مندرج در اين قرارداد، هزينه و  
خسارات مربوطه را از پیمانکار اخذ می نمايد. البته لازم به ذكر است اين اختیار كارفرما به هیچ وجه نافی مسئولیت پیمانکار در  

 قبال مراجع قانونی نمی باشد .
  می   كسب  قرارداد  اجرای   اثنای  در  پیمانکار يا  و  می گیرد  قرار   وی  كاركنان  و   پیمانکار  اختیار   در  كه  اسنادی  و اطلاعات  تمامی   -46

باشد   محرمانه   كاملًا  نمايد     بر   علاوه   تخلف،   احراز   صورت   در   و   بوده   امانت   در   خیانت   مزبور   اطلاعات   افشای   و   می 
 . شد   خواهد   جريمه   قرارداد   كل   درصد   30  میزان   به   پیمانکار   كارفرما،   تشخیص   به   وارده   خسارات   اخذ   و   موضوع   قضايی   پی گیری 

 پیمانکار موظف به تهیه دو دست لباس كار و يک جفت كفش ايمنی با نظر و تايید كارفرما می باشد. -47
در  كارفرما،    د يی تأ   پس از   ، باشد كه پس از ارائه صورتحساب معتبر   ی م   مانکار ی برعهده پ   47موضوع بند  مبلغ    نه ي پرداخت هز :  6تبصره  

 باشد.   ی قابل پرداخت م وجه پیمانکار  
  ل ي تحو   ی ماه پس از انعقاد قرارداد به واحد منابع انسان   ک ي خود را حداكثر    ی حرفه ا   ت ی صلاح   ن یی مکلف است مجوز تع   مانکار ی پ   -48

 دهد. 
بوده و    افتد ی اتفاق ب   ی تحت امر و   ی روها ی خود و ن   ی كار و رفت و آمد برا   ن ی كه ممکن است در ح   ی مسئول هر گونه حوادث   مانکار ی پ   -49

 ندارد.   ی ت ی گونه مسئول   چ ی مورد ه   ن ي كارفرما در ا 
به  و می بايست آن را ماهانه    باشد   ی پرسنل تحت امر خود م   ی حداكثر تا پنجم هر ماه برا   ی حقوق   ش ی موظف به صدور ف   مانکار ی پ   -50
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تخلف محسوب و    پیمانکار، صادره    ی حقوق   ش ی كاركرد پرسنل و محاسبه حقوق براساس ف   ن ی ب   رت ي درصورت مغا ارائه نمايد و  كارفرما  
 برابر مبلغ ما به التفاوت را دارد .   5معادل    مه ي اعمال جر   ار ی به پرداخت مابه التفاوت به پرسنل، كارفرما اخت   ف ی ضمن تکل 

مشمول قانون موسوم    د ي نما   ی اقرار م   مانکار ی را ندارد و پ   ر ی كلًا به غ   ا ي موضوع قرارداد تحت هر عنوان، جزئاً    ی حق واگذار   مانکار ی پ   -51
كارفرما احراز گردد، علاوه بر فسخ قرارداد،   ی مطلب برا  ن ي كه خلاف ا  ی باشد. در صورت  ی نم  ی به منع مداخله كاركنان در معاملات دولت 

و ضمناً حق    د ي و ... را مطالبه نما   رها ی اخذ شده، مطالبات، خسارات ، تأخ   ن ی مستقل از قرارداد حق دارد تضام   ی كارفرما به عنوان شرط 
 . را دارد   يی مراجع قضا   ق ي موضوع از طر   ی ر ی گ   ی ارجاع و پ 

  ی در خصوص اجرا   مانکار ی به همراه شركت پ   ند ي نما   ی قرارداد را امضاء م   ن ي ا   ل ي كه ذ   مانکار ی و امضا كنندگان شركت پ   ران ي مد   -52
ناش  ا   ی تعهدات  اجرا   ن ي از  از  )اعم  مفاد    ی باشد و در صورت عدم اجرا   ی م   ی عرض   ی تضامن   ت ی مسئول   ی ( دارا ره ی و غ   ی مال   ، يی قرارداد 

به صورت متضامناً    شان ي ا   ران ي و مد  مانکار ی خسارت توسط كارفرما از شركت پ   افت ي كارفرما حق در  ی برا  د قرارداد ضمن حق فسخ قراردا 
 را اصالتاً و وكالتاً مورد قبول قرار داده اند.   و اقامتگاه قراردادی محفوظ است و مرجع حل اختلاف  

به قوان   3ظرف  موظف است    مانکار ی پ   -53 را به عنوان نماينده تام    ی اجتماع   ن ی كار و تأم   ن ی روز پس از انعقاد قرارداد يک نفر آشنا 
در   نمايد.  كارفرما معرفی می  به  كتباً  قرارداد  انجام خدمات موضوع  در  ايجاد هماهنگی های لازم  و  پاسخگويی  الاختیار خود جهت 

به صورت تمام وقت شبانه روز به صورت حضوری يا از    مانکار ی پ   نده ي حضور نما   مانکار، ی به پ   ی كارفرما و اعلام كتب   د ي صلاحد تايید  صورت  
  مانکار ی شده ، اعلام به پ   ی معرف   نده ي است هر گونه اعلام به نما   ی ه ي است. بد   ی الزام   طريق تماس تلفنی و يا ساير روش های ارتباطی 

  ی محسوب خواهد شد. ضمناً كارفرما م   مانکار ی پ   ی شود تعهد از سو   رفته ي پذ   نده ي كه توسط نما   ی شود و هر گونه تعهد   ی محسوب م 
 نخواهد بود.   ی در هر صورت   مانکار ی پ   نده ي اعلام نموده و ملزم به اعلام به نما   مانکار ی به پ   ماًی مراتب را مستق   د ي تواند در صورت صلاحد 

( كه  ی شركت مندرج در روزنامه رسم   ی قانون   رات یی تغ   ن ي و آخر   ی مجامع عموم   مات ی )شامل تصم   مانکار ی هرگونه تغییر در وضعیت پ   -54
صورت   رات یی نسخه از تغ  ک ي كتباً به كارفرما به همراه  ی روز پس از چاپ در روزنامه رسم  5قرارداد موثر باشد، بايستی ظرف  ی در اجرا 

 گرفته اعلام گردد.   
 خود در خصوص موضوع شركت با موضوع قرارداد مطابقت دارد.   ی كند كه مفاد اساسنامه و روزنامه رسم   ی اقرار م   مانکار ی پ   -  55
موضوع قرارداد كلٌا و جزئاٌ مطلع بوده   ات ی عمل   ت ی اسناد و ضمائم قرارداد را مطالعه و از مفاد آن و ماه  ه ی دكل ي نما  ی م  مانکاراذعان ی پ  -56

تواند به جهل خود استناد    ی خصوص نم   ن ي را به عمل آورده است و در ا   ی كه هنگام امضاء مطالعات كاف   د ي نما   ی م   د ی تأئ   ن ی و همچن 
 . د ي نما 

در صورت تخلف از طرف نیروی كار پیمانکار ، موضوع تخلف مذكور در كمیته انضباطی شركت بررسی و پس از صورتجلسه و     -57
 ابلاغ به شركت پالیزان گستر پارسیان ، نسبت به اجرای كامل آن ملزم می باشد . 

 بر اساس مفاد اين قرارداد كارفرما می بايست به تعهدات خود عمل نمايد. - 58
 .باشد  ی م كارفرمابعهده   ی گرم كارگران پیمانکار در سالن غذاخور یوعده غذا  کي ع ي وتوز  نیتام  -59
درصورت    کنی در مسیرهای تعیین شده استفاده نمايند. ل  اياب و ذهاب كارفرما  كارگران پیمانکار میتوانند از سرويس های  -60

 باشد. یم  یمتعهد به پاسخگوئ مانکارینداشته و پ یت یگونه مسئول  چیه كارفرمابروز حادثه 

بديهی است اين نظارت مانع از نظارت    .باشد   می  كارفرما  انسانی  منابع  واحد   عهده  بر  تعهدات  انجام  حسن  بر  نظارت   وظیفه  -61
 ساير واحد های كارفرما نخواهد شد.

در تعهدات    یباشد و  ناظر دخل و تصرف   ی م   منابع انسانی و پشتیبانی شركت كارفرماريقرارداد برعهده مد   نيا  ی نظارت بر اجرا
و اعمال نظر ناظر در    ص یكند، تشخ  جاديا  كارفرما  یقرارداد برا  نيمازاد بر ا  ی گريتواند تعهدات د  یموضوع قرارداد نداشته و نم

، اقدامات در خصوص موضوع قرارداد و تعهدات    تهایمسئول   نيگزيبوده و جا  یو تخصص  ی قرارداد صرفاً از باب نظارت فن  نيا  یاجرا
 .باشد  ینم پیمانکارانجام تعهدات  د يیعدم تأ  اي د يیدر تأ كارفرمانظر  نيگزيجا نیمرتبط با آن و همچن 

چک    ............ريال به و همچنین  ..............مبلغ    به   ضمانتنامه بانکی،  فقره   در زمان امضای قرارداد يک   است  موظف   پیمانکار  -62
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تابع نظر كارفرما و بدل از اصل تعهد   یطي )كه وصول آن تحت هر شرابعنوان ضمانت و وجه التزام حسن انجام تعهدات    بانکی،
   ن ی تضام  كارفرما  ص یبه تشخ  قرارداد از شروط و مفاد    ی جزئ   اي  ی كه درصورت هرگونه تخلف كلبه كارفرما ارائه نمايد،  باشد(     ینم
  ا يو خسارت به كارفرما و    ان يدر صورت ورود هرگونه ضرر و ز  نیهمچن،  كارفرما ضبط و وصول خواهد شد   ص یشده به تشخ  ادي

ارفرما  ( ك  یاتیمال   یها  یو بده  یاجتمائ  نی به سازمان تأم  یاحتمال  یها  یوجوه و خسارات و بده  )مانکار یتعهدات پ  یعدم اجرا
رابطه از خود    نيحق هرگونه اعتراض را در ا  مانکاریو پ  د يبند وصول نما  ن يا  ن یمجاز است طلب خود را از محل مطالبات و تضام

 .د ينما یسلب م
  از پرداخت   ماه يک   از   پس   كه   گردد  می   كسر  كار   انجــام   حسن  ضمانت  به عنوان   پیمانکار  صورتحساب های   كلیه  از   ده درصد   -63

  برای   موجبی   و   كرده   عمل  قرارداد   اجرای   زمینه  در خود   تعهدات به  پیمانکار  هر صورت وضعیت، سپرده مکسوره ماه قبل چنان چه 
ارائه مفاصا حساب  منوط  و پرداخت آخرين صورت وضعیت پیمانکار    شد   خواهد   مسترد  باشد به وی  نداشته  وجود   آن  ضبط  به 

 .تامین اجتماعی می باشد 
  گونه   هیچ  پیمانکار  كه  است  اين  بر  دال  پیمانکار،  سوی  از  آن  دريافت  و  پیمانکار  به  62بند    در  مندرج  تضامین  استرداد  -64

  وی   كاركنان   يا  پیمانکار  از   خسارتی   يا  تخلف  يا   بدهی   بعداً  كارفرما   صورتی كه   در   البته   ندارد،   كارفرما   به   نسبت   ادعايی   و   مطالبات
  را   الذكر  فوق  تضامین  ريالی  معادل  تواند   می  دارد،   را  مربوطه  جريمه  يا  خسارت  وصول  و   مطالبه  حق  آن كه   بر  علاوه   نمايد   كشف

 نمايد. وصول  و  مطالبه  نیز
تعهدات   عملیات  كل  يا  و  بخشی   انجام   از  پیمانکار  قرارداد،  عقد   از   پس  چنانچه-65   نحو   به  اينکه  يا  و   خودداری   آن  موضوع  و 

  فسخ   حق  ، (روز    7كارفرما پس از اعلام كتبی موضوع به پیمانکار ظرف مدت    تشخیص  به   صرفاً   )  ننمايد   اجرا  مطلوب   و   شايسته

  و   مطالبه  و  تعیین  نیز   را  وارده  خسارت  و  زيان  و  ضرر  خود  تشخیص  به   تواند   می  كارفرما  و  بوده   محفوظ   كارفرما  برای  قرارداد

  و   ضبط   نیز   را  پیمانکار  كار   انجام  حسن  تضامین  تواند   می  كارفرما  آن  بر  علاوه.  نمايد   تهاتر  پیمانکار  مطالبات  با  يا  و  نمايد   برداشت

  از   بخش  هر  با  رابطه   در   پیمانکار  عملکرد   كه   در صورتی   ضمناً  داشت،  نخواهد   اعتراضی   هیچگونه  حق   پیمانکار  و   نمايد   وصول 

  جريمه   عنوان  به (    % 30 تا%    1)  ماهیانه   مبلغ  از  درصدی   كارفرما  تشخیص  با  نباشد   رضايت  مورد  و  مطلوب  قرارداد موضوع  عملیات

  كسر   جرائم  از  بخشی  يا  كل   تواند   می   گردد،كارفرما  اصلاح  بعد   ماههای  در  پیمانکار  عملکرد  چنانچه.  گردد  می  كسر  پیمانکار  از

 نمايد.  پرداخت را شده

التزام قراردادی بوده كه بدل از    -6تبصره   لازم به ذكراست كه جرايم موضوع اين ماده و ساير بنده های قرارداد به عنوان وجه 

 اصل تعهد نبوده و پرداخت آن لطمه ای به اصل معامله انجام شده نمی زند و طرفین را از انجام تعهدات بری نمی سازد.

چنانچه هر يک از امـوری كـه فـورس مـاژور تلقـی مـی گـردد ماننـد سـیل، آتـش سـوزی، زلزلـه، بهمـن، رانـش زمـین،   -66

طوفان، جنگ و دارای سه شـرط غیـر قابـل اجتنـاب بـودن، غیـر قابـل پـیش بینـی بـودن، و خـارجی بـودن باشـد و مـ ثر در 

احوال قرار گیرد به نحوی كه توسط پیمانکار قابل دفـع يـا پـیش بینـی نبـوده يـا اقـدامی كـه مـ ثر در كـاهش آثـار آن باشـد 

ممکن نباشد واقع گـردد، قـرارداد تـا رفـع مـانع بـه حالـت تعلیـق كامـل در خواهـد آمـد و چنـان چـه پـس از رفـع مـانع بـا 

تشخیص كارفرما، قـرارداد كماكـان واجـد مطلوبیـت باشـد، قـرارداد بـه نحـو سـابق ادامـه خواهـد يافـت و مـدت تعلیـق شـده 

 .نیز با شرايط مندرج در اين قرارداد به مدت قرارداد اضافه خواهد شد 
مکلف    ن یباشد و طرف  ی م  ی قانون مدن  1010موضوع ماده    یقرارداد واجد آثار اقامتگاه انتخاب  نيا  کي مذكور در ماده    ی نشان  -  67

  ی مکاتبات و ابلاغ تمام  یاصلاح نشده باشد تمام  یكه نشان  ی و مادام  ند ي فوت وقت به طرف مقابل اعلام نما  یرا ب  ینشان  رییاند تغ

 باشد. یم  نیبه طرف یمذكور واجد آثار ابلاغ واقع یبه نشان ی و انتظام يی اوراق قضا

مرتبط با قرارداد، تفسیر و اجرا    ا يهرگونه ادعا و اختلاف اعم از اينکه درخصوص انعقاد يا اجرا يا انحلال و مسائل ناشی و      -68 
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از طريق داور باشد،  ايران )سهامی خاص به شماره    مفاد و غیرآن  امورحقوقی و املاك شركت صنايع شیر  منصوب توسط مدير 

شماره    -و سوم  ستبی  خیابان  نبش  -( كودك  جهان)  حقانی  شهید   تقاطع  از  تر  پايین  -ريقابلوار آف  -و نشانی تهران   30874ثبت  

بر    یحق صدور رأ  نی( حل و فصل میگردد. داور منصوب بر اساس توافق طرف 021-88875020طبقه سوم بشماره تماس    -  60

دوره    ک يو حسب تشخیص داور برای    شد با   ی اساس عدالت و انصاف را دارد و مدت زمان داوری شش ماه از تاريخ قبول داور م

اعلام موافقت خود را درخصوص    اریاخت  نی توسط داور قابل تمديد است. ضمناً طرف   فات يبه تشر  ازیشش ماهه ديگر رأساً و بدون ن

رجوع    رقابلی( به مقام ناصب )وفق صدر ماده حاضر( بصورت غیحقوق  ا يو    ی قی جلب ثالث )اعم از هر شخص حق  ايورود ثالث و  

در اختلافات متعدد، تصمیم داور مذكور برای طرفین قطعی و    ايفقره اختلاف باشد    کي در    نکهينمودند. صرف نظر از ا  ض يتفو

اظهارنامه به نشانی طرفین مندرج در قرارداد حاضر ارسال و ابلاغ خواهد    ق ياز طر  ايو    یالاجرا بوده و از طريق پست سفارش   لازم

  ی ها   نهيخود را دارد. هز  ی الصاق اظهارنامه به منزله ابلاغ است و آثار قانون  یگواه  ايپست و    أمورارسال م  یاست گواه  یهيشد. بد 

  ی رأ  هی قضايیه تعیین میگردد و بر عهده محکوم عل  براساس تعرفه قوه   ره یو غ  یكارشناس   نه يالزحمه داور، هز   اعم از حق  ی داور

باشد. توافق    ( داوری و كلیه ترتیبات رسیدگی با داور منصوب میی. ضمناً تعیین محل تشکیل جلسات )احتمالباشد ی  م  یداور

داوری مستقل از قرارداد بوده و در صورت انحلال يا ابطلال يا بطلان تمام يا قسمتی از اين قرارداد، توافق داوری كماكان به قوت  

 خود باقی است

بر حسب مورد متعاقباً در قرارداد منعکس خواهد شد. همچنین مواردی كه بعد از انجام اين مناقصه از طرف    :  ساير شرايط   -69 

 اداره كار و تأمین اجتماعی وضع گردد بعهده پیمانکار می باشد.

 
 امضاء پیشنهاد دهنده مهر و                                                                                                    
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 جدول آنالیز حقوق و مزايای 5/ 30 روزه در سال  1404  

 
 
 
 

ريال  -مبلغ  شرح  رديف   توضیحات  

روز(   30/ 5دستمزد ماهیانه ) 1 روز در ماه  30.5میانگین    

روز   30.5پايه سنوات  2 روز در ماه  30.5میانگین    

روز در ماه  30.5میانگین  مجموع مزد مبناء   3  

4140بر اساس بخشنامه وزارت كار در سال   حق مسکن 4  
اولاد حق  5 4140بر اساس بخشنامه وزارت كار در سال     
4140بر اساس بخشنامه وزارت كار در سال   بن كارگری  6  
 طبق قانون كار   عیدی و پاداش  7

روزه(  30سنوات ) 8  يک ماه حقوق در سال   
روزه(  30مرخصی )  9  يک ماه حقوق در سال   
% 15كاری  نوبت 10    

%  67/16بیمه  11    

   حق الزحمه شركت  12

   جمع عوامل مؤثر  13

 دو دست لباس و يک جفت كفش سالیانه   كفش و لباس  14
   كارت بهداشت 15

   بیمه تکمیلی  16

به ازاء نفر  جمع کل 17    

   نرخ يک ساعت اضافه كاری در روز عادی  18

 
 

 

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده


